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CÔNG TY CỔ PHẦN VẬN TẢI BIỂN HẢI ÂU
(Giấy Chứng nhận ĐKKD số 4103000083 đăng ký lần đầu ngày 01 tháng 06 năm 2000, đăng ký thay đổi lần thứ 6 do Sở Kế hoạch và Đầu tư TP. Hồ Chí Minh cấp ngày 25  tháng 12 năm 2008)
NIÊM YẾT CỔ PHIẾU 

TRÊN SỞ GIAO DỊCH CHỨNG KHOÁN HÀ NỘI

Tên cổ phiếu: 

Cổ phiếu Công ty Cổ phần Vận tải biển Hải Âu
Loại cổ phiếu:

cổ phiếu phổ thông
Mệnh giá: 

10.000 đồng/cổ phần.

Tổng số lượng cổ phiếu niêm yết:
 5.000.000 cổ phiếu.

Tổng giá trị niêm yết: 
50.000.000.000 đồng (Năm mươi tỷ đồng).

TỔ CHỨC TƯ VẤN:

Công ty cổ phần Chứng khoán Bảo Việt

Trụ sở chính: 
Số 8 Lê Thái Tổ, Quận Hoàn Kiếm, Hà Nội

Điện thoại: 
(84-4) 3 928 80 80 

Fax: 
(84-4) 3 928 98 88

Chi nhánh:
11 Nguyễn Công Trứ, Quận 1, Tp.HCM

Điện thoại: 
(84-8) 3 914 68 88 

Fax: 
(84-8) 3 914 79 99

TỔ CHỨC KIỂM TOÁN:

Công ty TNHH Kiểm toán và Tư Vấn
Trụ sở: 
229 Đồng Khởi, Quận 1, TP.HCM
Điện thoại:
(84 - 8) 3 827 22 95 



Fax: 
(84 - 8) 3 827 23 00
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I.
CÁC NHÂN TỐ RỦI RO

1.
RỦI RO KINH TẾ

Có thể nhìn nhận rằng, cuộc khủng hoảng kinh tế bắt đầu từ cuối năm 2007 đến những tháng đầu năm 2009 được xem là một trong những đợt khủng hoảng tồi tệ nhất trong lịch sử. Sản xuất công nghiệp, tiêu dùng, thương mại,… sụt giảm nghiêm trọng khiến một loạt tên tuổi lớn như các tập đoàn tài chính, tập đoàn công nghiệp hàng đầu thế giới phải phá sản hoặc xin trợ cấp khẩn cấp từ chính phủ để tồn tại.
Với việc kinh tế nước ta đã hội nhập sâu vào kinh tế thế giới, do vậy, sự biến động kinh tế toàn cầu sẽ ảnh hưởng mạnh mẽ đến sự tăng trưởng kinh tế của nước ta là điều hiển nhiên. Điều này thể hiện rõ nhất là GDP năm 2008 chỉ tăng 6,18%, GDP của năm 2009 chỉ tăng có 5,32% và mới đây nhất, Quốc hội đã thông qua chỉ tiêu tăng trưởng GDP cho năm 2010 cũng chỉ tăng 6,5% trong khi tăng trưởng GDP của những năm trước là trên 8%. 
Chính sự khủng hoảng kinh tế trong thời gian qua đã làm giảm các hoạt động kinh doanh xuất nhập khẩu. Vì vậy, hoạt động kinh doanh vận tải biển của Công ty bị ảnh hưởng lớn do hoạt động kinh doanh của Công ty luôn gắn liền với hoạt động xuất nhập khẩu.

Tuy nhiên, kinh tế Việt Nam được dự báo là sẽ tăng mạnh trở lại trong thời gian tới. Một trong những lý do để có sự lạc quan này là hiện có rất nhiều tổ chức nước ngoài đang quan tâm tới Việt Nam và xem Việt Nam là một trong những quốc gia lý tưởng cho đầu tư trong trung và dài hạn. Ngoài ra, việc Mỹ, Nhật, và các nước khu vực Châu Âu đã bắt đầu tăng trưởng ấn tượng trở lại là một dấu hiệu tốt để kinh tế thế giới phát triển và do vậy, Việt Nam sẽ phát triển theo. Điều này làm cho hoạt động kinh doanh xuất nhập khẩu sẽ tăng trưởng trở lại.
Với sự lạc quan về tăng trưởng kinh tế trong tương lai, kim ngạch xuất nhập khẩu của nước ta sẽ tăng mạnh hơn nữa. Ngoài ra, việc gia nhập WTO của nước ta cũng là một trong những điều kiện để hoạt động xuất nhập khẩu tăng mạnh. Vì vậy, ngành vận tải biển cũng sẽ phát triển theo để đáp ứng nhu cầu ngày càng cao này. Cho nên có thể nhìn nhận rằng, rủi ro về kinh tế sẽ không tác động nhiều đến ngành trong tương lai.
2.
RỦI RO LUẬT PHÁP

Là một Công ty hoạt động chủ yếu trong ngành vận tải biển nên ngoài những ràng buộc bởi các luật trong nước như: Luật doanh nghiệp, Luật chứng khoán, … Công ty còn chịu ảnh hưởng bởi Luật Hàng hải trong nước và quốc tế.
Kinh tế Việt Nam đang trong giai đoạn hội nhập và phát triển, hệ thống luật của Việt Nam hiện vẫn trong giai đoạn hoàn thiện. Do đó, Công ty hiện vẫn chịu ảnh hưởng tương đối về vấn đề luật pháp. Ngoài ra, do sự không tương thích giữa hệ thống luật trong nước và các định chế quốc tế nên rủi ro này có thể ảnh hưởng lớn tới hoạt động kinh doanh của Công ty.
Tuy nhiên, Việt Nam đã gia nhập WTO nên Quốc hội nước ta cũng đang trong quá trình hoàn thiện hệ thống Luật để phù hợp với các điều khoản mà Tổ chức WTO quy định. Do đó, trong tương lai không xa, hệ thống luật của nước ta sẽ phát triển lên tầm cao mới và vì vậy, rủi ro về luật pháp sẽ không phải là vấn đề đáng ngại.
3. RỦI RO NGUYÊN VẬT LIỆU
Hoạt động kinh doanh chính của Công ty là vận tải biển, nguồn nguyên liệu chính đó là xăng, dầu các loại. Những biến động về giá xăng, dầu ảnh hưởng lớn tới chi phí sản xuất kinh doanh, do đó ảnh hưởng tới kết quả hoạt động kinh doanh của Hải Âu.
Thời gian qua, giá dầu thế giới luôn có những biến đổi khôn lường, có lúc tăng lên tới 147USD/thùng và nguồn cung dầu của thế giới đang có dấu hiệu giảm. Với những ảnh hưởng này sẽ đẩy chi phí hoạt động kinh doanh của Công ty tăng cao, làm giảm lợi nhuận và khả năng cạnh tranh của Công ty. Tuy nhiên, với việc giá dầu hiện tại dao động quanh mức 70USD/thùng và Việt Nam cũng đã chính thức đưa vào hoạt động nhà máy lọc dầu Dung Quất, với sản lượng có thể cung ứng 30% thị trường trong nước nên rủi ro về nguyên liệu không phải là lớn trong thời điểm này.
4. RỦI RO CẠNH TRANH 
Cùng với sự tăng trưởng cao của nền kinh tế và hội nhập sâu của nước ta, sự giao thương giữa nước ta và các nước trên thế giới ngày một gia tăng. Điều này đồng nghĩa với việc hoạt động kinh doanh xuất nhập khẩu tăng trưởng, kéo theo ngành vận tải biển sẽ tăng trưởng mạnh hơn nữa trong thời gian tới.

Việt Nam là một trong những nước có bờ biển dài, có nhiều cảng nước sâu so với các nước trong khu vực và có khả năng là nước trung chuyển hàng hóa cho các nước Lào, Campuchia,… là những nước không có bờ biển hoặc cảng biển không phát triển. Lợi thế này có thể xem là miếng mồi ngon và trong tương lai, sẽ có nhiều Công ty trong và ngoài nước gia nhập vào thị phần này. Một khi những công ty nước ngoài có kinh nghiệm, trình độ quản lý và tiềm lực tài chính mạnh tham gia vào thị trường này thì sẽ có một thách thức không nhỏ không những cho Hải Âu mà là thách thức cho tất cả những công ty trong ngành vận tải biển của Việt Nam.

5. RỦI RO TỶ GIÁ

Là Công ty hoạt động vận tải biển với tuyến vận chuyển chủ yếu là Đông Á nên đồng tiền thanh toán của Công ty là USD. Vì vậy, sự biến động về tỷ giá ngoại tệ luôn có ảnh hưởng không nhỏ tới hoạt động kinh doanh của Công ty. Nếu tỷ giá có xu hướng giảm thì hiệu quả kinh doanh của Công ty bị giảm, còn ngược lại, Công ty sẽ được hưởng lợi khi tỷ giá ngoại tệ có xu hướng tăng.

Thời gian qua, tỷ giá ngoại tệ có những biến động bất thường. Tuy nhiên, sự biến động này thường là làm tăng tỷ giá ngoại tệ nên Công ty cũng đã có những thuận lợi nhất định. Ngoài ra, là một nước đang phát triển, chính sách khuyến khích xuất khẩu sẽ làm lợi cho nền kinh tế. Do đó, Chính phủ cũng sẽ có những biện pháp hợp lý để đẩy tỷ giá tăng lên nhằm mục đích khuyến khích xuất khẩu. 

Tuy nhiên, công ty cũng gặp rủi ro về tỷ giá khi chính sách tỷ giá của nhà nước thay đổi dẫn đến biên độ tăng tỷ giá quá cao gần 964VND/USD khiến cho công ty tăng nợ phải trả do vay dài hạn mua, đóng tàu bằng USD. Khoản chi phí do chênh lệch tỷ giá phát sinh khi đánh giá lại số dư cuối năm khoản nợ phải trả dài hạn rất lớn. Đây là một trong những rủi ro tỷ giá xuất hiện ở hầu hết các doanh nghiệp vận tải biển trong năm 2009 và đầu năm 2010. 
6. RỦI RO NGÀNH
Ngày nay, khi mà các nước trên thế giới đã trở thành một khối. Với sự hội nhập ngày càng sâu này thì việc trao đổi hàng hóa giữa các nước diễn ra một cách dễ dàng và thường xuyên. Việc trao đổi thường xuyên của hàng hóa này không thể không gắn liền với ngành vận tải.
Với tỷ trọng trong vận chuyển hàng hóa giữa các nước bằng đường biển chiếm gần như tuyệt đối thì có thể nhìn nhận rằng, ngành vận tải biển sẽ còn tăng trưởng và phát triển mạnh hơn nữa trong tương lai và chính vì vậy, rủi ro ngành hầu như không đáng ngại với Công ty.

7.
RỦI RO KHÁC

Các rủi ro khác như thiên tai, địch họa, hoả hoạn .v.v... là những rủi ro bất khả kháng, nếu xảy ra sẽ gây thiệt hại cho tài sản, con người và tình hình hoạt động chung của Công ty.

II. NHỮNG NGƯỜI CHỊU TRÁCH NHIỆM CHÍNH ĐỐI VỚI NỘI DUNG BẢN CÁO BẠCH

1. 
TỔ CHỨC NIÊM YẾT
Ông TRẦN VĂN TÔN

Chức vụ:
Chủ tịch HĐQT
Ông LÊ HẢI PHONG 
Chức vụ: 
Trưởng ban Kiểm soát
Ông NGUYỄN HỮU HOÀN
Chức vụ: 
Ủy viên HĐQT - Giám đốc điều hành
Bà LÊ THANH HÀ  
Chức vụ:
Kế toán trưởng
Chúng tôi đảm bảo rằng các thông tin và số liệu trong Bản cáo bạch này là phù hợp với thực tế mà chúng tôi được biết, hoặc đã điều tra, thu thập một cách hợp lý.

2. 
TỔ CHỨC TƯ VẤN NIÊM YẾT
Ông  VÕ HỮU TUẤN
Chức vụ: 
Phó Tổng Giám đốc kiêm Giám đốc chi nhánh Công ty Cổ phần Chứng khoán Bảo Việt.

Bản cáo bạch này là một phần của hồ sơ xin phép niêm yết do Công ty Cổ phần Chứng khoán Bảo Việt tham gia lập trên cơ sở Hợp đồng tư vấn niêm yết cổ phiếu với Công ty Cổ phần Vận tải biển Hải Âu. Chúng tôi đảm bảo rằng việc phân tích, đánh giá và lựa chọn các số liệu, ngôn từ trên Bản cáo bạch này đã được thực hiện một cách hợp lý và cẩn trọng dựa trên cơ sở các thông tin và số liệu do Công ty Cổ phần vận tải biển Hải Âu cung cấp.
III. CÁC KHÁI NIỆM

Các từ hoặc nhóm từ được viết tắt trong Bản cáo bạch:

	Công ty
	:
	Công ty Cổ phần Vận tải biển Hải Âu

	CNĐKKD
	:
	Chứng nhận đăng ký kinh doanh

	CBCNV
	:
	Cán bộ công nhân viên

	DTT
	:
	Doanh thu thuần

	GDP
	:
	Tổng sản phẩm quốc nội

	ISO
	:
	Tổ chức Tiêu chuẩn Quốc tế (International Standards Organization)

	Người có liên quan
	:
	Gồm những đối tượng được quy định tại Luật Doanh nghiệp số 60/2005/QH11

	WTO
	:
	Tổ chức Thương mại thế giới (World Trade Organization)

	ĐHĐCĐ
	:
	Đại hội đồng cổ đông

	
	
	


IV. TÌNH HÌNH VÀ ĐẶC ĐIỂM CỦA TỔ CHỨC NIÊM YẾT
1. 
TÓM TẮT QUÁ TRÌNH HÌNH THÀNH VÀ PHÁT TRIỂN

1.1.
Lịch sử hình thành và phát triển

Công ty cổ phần Vận tải biển Hải Âu được thành lập theo quyết định số 29/2000/QĐ-TTg ngày 28/02/2000 của Thủ tướng Chính phủ về việc chuyển Công ty vận tải biển Hải Âu thành công ty cổ phần. Công ty vận tải biển Hải Âu là một đơn vị trực thuộc Công ty vận tải Biển Việt Nam (Vosco) được cổ phần hóa theo chương trình cổ phần hóa doanh nghiệp Nhà nước năm 2000 của Chính phủ.
Sau khi cổ phần hóa, tài sản ban đầu của Công ty cổ phần Vận tải biển Hải Âu chỉ là một con tàu vận tải biển vận tải hàng khô mang tên Southern Star. Con tàu này có tải trọng 6.500 DWT, đóng năm 1983, trị giá tài sản là 1 triệu USD, tương đương số vốn cổ phần là 15.000.000.000 đồng Việt Nam.

Là một Công ty có nhiều ngành nghề nhưng hoạt động kinh doanh chính của Công ty là vận tải biển chuyên chở hàng hóa xuất khẩu, nhập khẩu và vận chuyển hàng hóa giữa các cảng quốc tế. Vùng hoạt động của đội tàu Công ty không hạn chế. 

Sau 10 năm hoạt động, Hải Âu đã có những bước phát triển nhất định: 

· Về thương hiệu: Đội tàu Công ty luôn đảm bảo vận chuyển hàng hóa an toàn, đầy đủ, đúng lịch trình, tạo uy tín và chất lượng dịch vụ tốt nên được khách hàng tin tưởng. Từ đó phát triển thành những khách hàng truyền thống của Công ty.

· Về đội tàu: Cùng với sự phát triển chung của đất nước và khi Công ty đã có một nền tảng tương đối ổn định, với một con tàu hiện tại không thể tạo cho Hải Âu những giá trị mới và cạnh tranh được với các đối tác, do vậy, vào tháng 7 năm 2002 Công ty đã quyết định mua thêm một tàu hàng khô mang tên Northern Star, có tải trọng 7.200DWT. Sau khi có những thành công nhất định khi mua thêm tàu thứ 2, đến tháng 11 năm 2004, Công ty đã có một bước đột phá mới đó là mua thêm con tàu hàng khô thứ 3 với tên gọi Sea Dragon và có tải trọng là 6.863DWT. Tuy nhiên với đội tàu và số vốn hiện tại, Công ty khó có thể cạnh tranh với những đối thủ cũng như theo kịp tốc độ phát triển chung của ngành vận tải biển. Đến tháng 04 năm 2005, Hải Âu đã thông qua đại hội cổ đông và quyết định nâng vốn điều lệ lên 22.500.000.000 đồng và đóng thêm một tàu mới. Tiếp đến, vào tháng 12 năm 2006, Công ty đã nhận được một tàu đóng mới chở hàng khô mang tên Sea Dream tại nhà máy đóng tàu Hạ Long với tải trọng 13.316DWT đăng kiểm NK (Nhật Bản) và nâng số vốn điều lệ lên 50.000.000.000 đồng. Tháng 10/2008, Công ty ký hợp đồng bán tàu Sea Dragon trọng tải 6.863DWT mang về một khoản lợi nhuận lớn cho cổ đông. Thừa ủy quyền của Đại hội đồng cổ đông công ty lần thứ IX ngày 21 tháng 03 năm 2009, Hội đồng quản trị Công ty phê duyệt phương án đầu tư mua tàu White Saga đóng năm 1999 tại Nhật Bản trọng tải 7.950DWT bằng nguồn vốn vay và vốn tự có. Ngày 04/06/2009, Công ty đã nhận tàu tại Cảng Sài gòn và đổi tên thành Sea Dragon. Ngay sau khi hoàn thành thủ tục nhập khẩu, con tàu đã được đưa ngay vào khai thác xếp gạo xuất khẩu đi Manila, Philippines. 

· Về trụ sở: Từ việc trụ sở phải đi thuê không ổn định, đến nay Công ty đã có một trụ sở khang trang, cơ sở vật chất đầy đủ đảm bảo cho việc quản lý đội tàu 70.000-75.000DWT. 

-   Về tài chính:  Trong 10 năm hoạt động, Công ty đã thực hiện tốt các quy định, cơ chế, chính sách về tài chính do Nhà nước quy định. Tình hình hoạt động tài chính lành mạnh; thực hiện tốt những thỏa thuận, trả đúng và trước thời hạn cả gốc và lãi trong các hợp đồng vay vốn đầu tư mua, đóng tàu.

Ngoài ra, Công ty còn quản lý tốt các khoản công nợ; không có nợ xấu, nợ quá hạn. Các khoản phải thu đã thu đủ, đúng hạn theo hợp đồng ký kết; Đẩy mạnh công tác giám sát và quản lý tàu, đặc biệt trong lĩnh vực sửa chữa, phụ tùng, vật tư, nhiên liệu nhằm chống thất thoát, giảm chi phí giá thành 

-    Về nộp thuế và ngân sách nhà nước: Mười năm qua Công ty luôn chấp hành nghiêm chỉnh các quy định của luật pháp về tài chính và quản lý tiền tệ. Thực hiện đầy đủ nghĩa vụ đối với ngân sách nhà nước, không nợ đọng thuế. Với 10 năm hoạt động kinh doanh, Công ty đã nộp thuế và ngân sách nhà nước tổng cộng là 30,1 tỷ đồng.

· Về công tác an toàn, bảo hiểm và chính sách đối với người lao động: Mười năm hoạt động và phát triển, Công ty rất quan tâm đến công tác an toàn cho tàu, hàng hóa và con người, không để xảy ra những tổn thất lớn, tai nạn lao động và tai nạn nghề nghiệp nào. Hàng năm, Công ty đã thực hiện mua bảo hiểm thân vỏ (Hull) và trách nhiệm dân sự chủ tàu (P&I) Công ty cũng đã mua Bảo hiểm Xã hội, Bảo hiểm Y tế, Bảo hiểm rủi ro cho người lao động trên tàu và văn phòng Công ty. Các loại phí bảo hiểm đã nộp đủ, đúng hạn. 

· Tiền công, tiền lương, tiền thưởng của người lao động đã được chi trả đầy đủ, đúng kỳ hạn. Cho đến nay không có khiếu nại nào của người lao động liên quan đến tiền công, tiền lương, tiền thưởng.
Thành tựu mà Công ty đã đạt được trong 10 năm qua là do có được sự đồng thuận của các cổ đông cùng với sự am hiểu sâu sắc thị trường vận tải của Hội đồng quản trị Công ty, Ban điều hành nên đã đề ra những quyết sách hợp lý, uyển chuyển và sát sao nên giúp Công ty đã có những bước phát triển nhanh và vững chắc. 

Giai đoạn 2010-2013 là giai đoạn phục hồi sau đại khủng hoảng kinh tế, đây cũng là thách thức và cơ hội cho sự phát triển của Công ty. Một số chỉ tiêu có tính định hướng và kế hoạch đặt ra như sau:

*  Chỉ tiêu phát triển đội tàu

· Thực hiện Nghị quyết Đại hội đồng Cổ đông Công ty lần thứ IX năm 2009, thực hiện đầu tư đóng mới hoặc mua tàu đã qua sử dụng từ 2 đến 4 tàu để đến năm 2013 tổng số tàu Công ty là 7 đến 10 tàu, có tổng trọng tải từ 70.000 – 75.000 DWT.

· Thanh lý từ 1 đến 2 tàu (Southern Star và / hoặc Northern Star).

* Chỉ tiêu về vốn và tài chính

· Vốn điều lệ trong giai đoạn này được nâng lên trên 80 tỷ. 

· Cổ tức trung bình hàng năm trong giai đoạn này đạt từ 12 – 15% trên năm.

1.2. 
Giới thiệu Công ty

Tên Công ty
:
Công ty Cổ phần Vận tải biển Hải Âu
Tên viết tắt
:
SESCO
Tên Tiếng Anh
:
SEAGULL SHIPPING COMPANY
Biểu tượng của Công ty
:
[image: image3.png]



Trụ sở
:
Số 12  Đoàn Như Hài, phường 12, Quận 4, Tp. HCM.

Điện thoại
:
(84-08) 3 8266781
Fax: 
:
(84-08) 38266712
Email
: 
sesco@hcm.fpt.vn
Webside
:
www.seagullshipping.com.vn
Giấy CNĐKKD
: 
Số 4103000083 do Sở Kế hoạch và Đầu tư TP.Hồ Chí Minh cấp, đăng ký lần đầu ngày 01/06/2000, đăng ký thay đổi lần thứ 6 ngày 25/12/2008. 

Vốn điều lệ
:  
50.000.000.000 đồng (Năm mươi tỷ đồng). 
Ngành nghề kinh doanh của Công ty: vận tải biển trong và ngoài nước. Thực hiện dịch vụ đại lý: tàu biển, giao nhận vận tải đa phương thức. Môi giới hàng hải. Cung ứng tàu biển. Kinh doanh xuất nhập khẩu.
Quá trình tăng vốn của Công ty được khái quát như sau: 
Công ty cổ phần Vận tải biển Hải Âu được thành lập theo Giấy chứng nhận đăng ký kinh doanh số: 4103000083 do Ủy Ban Nhân Dân thành phố Hồ Chí Minh cấp lần đầu ngày 01/06/2000, thay đổi lần thứ 6 ngày 25/12/2008.Vốn điều lệ khi mới thành lập là: 15.000.000.000đ (Mười lăm tỷ đồng).

Thực hiện nghị quyết Đại hội đồng cổ đông lần thứ V ngày 02/04/2005, Công ty tiến hành tăng vốn điều lệ lên 22,5 tỷ đồng bằng hình thức phát hành cổ phiếu cho các cổ đông hiện hữu.

Trong năm 2007, thực hiện Nghị quyết Đại hội đồng cổ đông lần thứ VII ngày 27/04/2007, Công ty đã tiến hành phát hành cổ phiếu để tăng vốn điều lệ lên 50 tỷ đồng với các nội dung cơ bản sau:

· Tên cổ phiếu chào bán: 
CÔNG TY CỐ PHẦN VẬN TẢI BIỂN HẢI ÂU
· Loại cổ phiếu: 
Cổ phiếu phổ thông 

· Mệnh giá: 
10.000 đồng/cổ phần

· Số lượng cổ phiếu phát hành:
2.750.000 cổ phần.

· Giá phát hành : 
10.000 đồng/cổ phần.

· Đối tượng phát hành:  cán bộ nhân viên, thuyền viên và những người có đóng góp cho Công ty, cổ đông hiện hữu.

· Phương thức phát hành: 10% bán cho cán bộ nhân viên, thuyền viên và những người có đóng góp cho Công ty, 90% bán cho cổ đông hiện hữu với tỷ lệ phân bổ quyền là: 1:1,1

· Ngày chốt danh sách: 15/08/07

· Thời gian phát hành: Quý 04 năm 2007

· Tổ chức bảo lãnh phát hành: không có

· Đại lý phân phối: không có

Công ty Cổ phần Vận tải Biển Hải Âu đã trở thành công ty đại chúng ngày 13/09/2008. 

Trong các đợt phát hành để tăng vốn điều lệ, do Luật Chứng Khoán mới ban hành và có hiệu lực từ ngày 01/01/2007 nên Công ty cổ phần Vận tải biển Hải Âu chưa hiểu biết kịp thời và thực hiện theo đúng như luật định nên trong quá trình phát hành, Công ty không làm thủ tục xin phép Ủy Ban chứng khoán. Do vậy, Công ty cũng đã giải trình việc phát hành không xin phép này và đã được Ủy Ban chứng khoán Nhà nước chấp thuận và xử phạt hành chánh tại công văn số 12/QĐ - TT  ngày 16/03/2009 căn cứ vào hồ sơ đăng ký công ty đại chúng và các văn bản tài liệu trong hồ sơ giải trình quá trình tăng vốn điều lệ của Công ty. Công ty cũng đã hoàn thành nghĩa vụ nộp phạt theo Ủy nhiệm chi số 38SCB ngày 27/03/2009.

2. 
CƠ CẤU TỔ CHỨC, QUẢN LÝ

Công ty Cổ phần Vận tải biển Hải Âu được tổ chức và hoạt động tuân thủ theo Luật doanh nghiệp 2005, các Luật khác có liên quan và Điều lệ Công ty. 
 SƠ ĐỒ CƠ CẤU TỔ CHỨC, QUẢN LÝ CỦA SESCO


Đại hội đồng cổ đông 

Là cơ quan có thẩm quyền cao nhất quyết định mọi vấn đề quan trọng của Công ty theo Luật Doanh nghiệp và Điều lệ Công ty. ĐHĐCĐ là cơ quan thông qua chủ trương chính sách đầu tư dài hạn trong việc phát triển Công ty, quyết định cơ cấu vốn, bầu ra cơ quan quản lý và điều hành sản xuất kinh doanh của Công ty.

Hội đồng quản trị 

Là tổ chức quản lý Công ty, có toàn quyền nhân danh Công ty để quyết định mọi vấn đề liên quan đến mục đích, quyền lợi của Công ty, trừ những vấn đề thuộc ĐHĐCĐ quyết định. Định hướng các chính sách tồn tại và phát triển để thực hiện các quyết định của ĐHĐCĐ thông qua việc hoạch định chính sách, ra nghị quyết hành động cho từng thời điểm phù hợp với tình hình sản xuất kinh doanh của Công ty.

Ban Kiểm soát 

Là tổ chức trực thuộc Đại hội đồng cổ đông, do Đại hội đồng cổ đông bầu ra. Ban Kiểm soát có nhiệm vụ kiểm tra tính hợp lý, hợp pháp trong điều hành hoạt động kinh doanh, báo cáo tài chính của Công ty. Ban kiểm soát hoạt động độc lập với Hội đồng quản trị và Ban Giám đốc.

Ban Giám đốc 

Do HĐQT bổ nhiệm, bãi nhiệm, Giám đốc là người đại diện theo pháp luật của Công ty, chịu trách nhiệm trước HĐQT, quyết định tất cả các vấn đề liên quan đến hoạt động hàng ngày của Công ty.

CHỨC NĂNG VÀ NHIỆM VỤ CÁC PHÒNG, BAN

· Phòng Khai thác Thương vụ

Là Phòng tham mưu, giúp việc cho Giám đốc quản lý khai thác đội tàu, thuê tàu, đại lý chủ tàu, đại lý hàng hải, đại lý vận tải đa phương thức và logistic; Phòng có nhiệm vụ và quyền hạn chủ yếu như sau:
· Xây dựng kế hoạch, doanh thu vận tải và các loại hình dịch vụ hàng tháng, hàng quý, nửa năm và hàng năm; kế hoạch, chiến lược phát triển trung và dài hạn trình Giám đốc Công ty thông qua;
· Tham mưu cho Giám đốc hoặc thừa uỷ quyền của Giám đốc ký kết hợp đồng vận tải và các hợp đồng thương mại theo các quy định của Pháp luật, tập quán và thông lệ quốc tế đối với khách hàng trong và ngoài nước và phù hợp với Điều lệ Công ty;
· Chịu trách nhiệm trước Giám đốc về tính pháp lý và hiệu quả kinh doanh của các hợp đồng đã ký;
· Đề xuất với Giám đốc Công ty về các phương án giải phóng tàu nhanh, tăng vòng quay phương tiện để khai thác đội tàu đạt hiệu quả kinh doanh cho Công ty;
· Thường xuyên phân tích, đánh giá thị trường vận tải và tình hình hoạt động kinh doanh của đội tàu, dịch vụ và đề xuất các giải pháp nâng cao hiệu quả hoạt động của đội tàu;
· Theo dõi chặt chẽ các khoản thu cước phí trong và ngoài nước cũng như các chi phí khác của đội tàu;
· Tổ chức thực hiện, giám sát, kiểm soát việc thực thi các hợp đồng đã ký;
· Thực hiện các nhiệm vụ, chức năng của đại lý hàng hải, đại lý chủ tàu, đại lý người thuê tàu, đại lý ủy thác, đại lý bảo vệ;
· Đề xuất với Giám đốc trong việc xây dựng phương án và thực hiện đại lý hàng hải, đại lý vận tải đa phương thức, logistic và các dịch vụ khác có hiệu quả;
· Xây dựng chiến lược khách hàng cho hoạt động kinh doanh của Công ty trình Giám đốc thông qua;
· Giao dịch và chịu trách nhiệm trước Giám đốc về các hoạt động liên quan đến người môi giới, thuê tàu, chủ tàu, cảng biển, hoa tiêu hàng hải, các tổ chức và cá nhân có liên quan khác và các cơ quan quản lý Nhà nước tại địa phương nơi có các hoạt động kinh doanh của Công ty;
· Tham mưu cho Giám đốc trong việc khởi kiện, tranh tụng những vụ việc liên quan đến khai thác thương vụ của Công ty;
· Theo dõi, đánh giá kết quả làm việc của các sỹ quan quản lý ngành boong trên tàu;
· Cùng các phòng liên quan giúp việc cho Giám đốc trong công tác đầu tư, mua, bán tàu;
· Là đầu mối liên lạc với các đại lý chủ tàu, chủ hàng, người môi giới, người thuê tàu, chủ tàu và các tổ chức có liên quan ở trong và ngoài nước liên quan đến hoạt động khai thác, thương vụ của Công ty; phối hợp, hợp tác chặt chẽ với các phòng liên quan giải quyết các công việc đối với hoạt động của đội tàu được kịp thời, hiệu quả;
· Tuân thủ các quy định trong Hệ thống Quản lý An toàn của Công ty;
· Lãnh đạo Phòng:
· Phòng có một Trưởng phòng. Trưởng phòng do Giám đốc Công ty bổ nhiệm, miễm nhiệm, cách chức sau khi được Hội đồng Quản trị thông qua. Tùy theo tình hình thực tế của hoạt động kinh doanh của Công ty, Phòng có thể có một hoặc hai Phó Trưởng phòng giúp việc cho Trưởng phòng do Giám đốc bổ nhiệm, miễm nhiệm, cách chức.

· Nhiệm kỳ của Trưởng phòng và (các) Phó Trưởng phòng là tối đa năm (05) năm và có thể được bổ nhiệm lại với số nhiệm kỳ không hạn chế.

· Chức năng, nhiệm vụ và quyền hạn của Trưởng phòng và (các) Phó trưởng phòng do Giám đốc quy định. Trưởng phòng chịu trách nhiệm trước Giám đốc thực hiện chức năng, nhiệm vụ và quyền hạn của Phòng. Trưởng phòng có thể uỷ quyền hoặc phân công bằng văn bản nhiệm vụ cụ thể cho các cán bộ, nhân viên dưới quyền phù hợp với năng lực của từng người và thực hiện các biện pháp quản lý, kỷ luật phù hợp quy chế của Công ty. 

· Trưởng phòng báo cáo trực tiếp với Giám đốc Công ty, (các) Phó Trưởng phòng báo cáo trực tiếp với Trưởng phòng và có thể báo cáo với Giám đốc Công ty hoặc các cá nhân khác nếu được yêu cầu theo thẩm quyền hoặc trong các trường hợp khẩn cấp cần phải xử lý ngay vì lợi ích của Công ty.

· Phòng Kỹ thuật vật tư

Là Phòng tham mưu, giúp việc cho Giám đốc về quản lý kỹ thuật, định mức, cung ứng và sử dụng nhiên liệu, phụ tùng, vật tư, thiết bị của đội tàu. Phòng có hai bộ phận: Kỹ thuật và Vật tư.

Bộ phận Kỹ thuật có chức năng, nhiệm vụ và quyền hạn chủ yếu như sau:
· Quản lý kỹ thuật của đội tàu theo hệ thống quản lý an toàn, duy trì trạng thái kỹ thuật của đội tàu hoạt động bình thường bằng các biện pháp phù hợp;
· Bảo quản, bảo dưỡng: lập kế hoạch, theo dõi, hỗ trợ việc thực hiện bảo quản, bảo dưỡng tại tàu trình Giám đốc Công ty thông qua;
· Duy trì hiệu lực các giấy chứng nhận của cơ quan đăng kiểm, đáp ứng các yêu cầu của cơ quan phân cấp và Tổ chức Hàng hải Quốc tế (IMO);
· Cập nhật và tham mưu cho Giám đốc tổ chức thực hiện các quy định mới của cơ quan phân cấp, Tổ chức Hàng hải Quốc tế và các cơ quan quản lý có liên quan;
· Đáp ứng các yêu cầu kiểm tra của các bên liên quan (PSC, Bảo hiểm, Đăng kiểm, các cơ quan quản lý hàng hải);
· Thiết lập và tiến hành các hình thức kiểm tra tàu để phát hiện các khiếm khuyết. Tổ chức thu thập và xử lý các khiếm khuyết do các cơ quan bên ngoài phát hiện hoặc yêu cầu;
· Báo cáo Giám đốc Công ty thông qua và tổ chức sửa chữa các khiếm khuyết của tàu khi được phát hiện;
· Tổ chức sửa chữa định kỳ theo quy định của Cơ quan Đăng kiểm và phê duyệt của Giám đốc Công ty;
· Đánh giá và lựa chọn các nhà cung ứng, kỹ thuật và đơn vị dịch vụ tốt nhất trình Giám đốc Công ty thông qua; 
· Thu thập và quản lý toàn bộ tài liệu kỹ thuật của đội tàu;
· Lập kế hoạch kinh phí sửa chữa thường xuyên, sửa chữa định kỳ, sửa chữa lớn trình Giám đốc Công ty thông qua và tổ chức thực hiện theo kế hoạch;
·  Xây dựng các biểu mẫu báo cáo kỹ thuật giữa tàu và phòng Kỹ thuật để phân tích đánh giá tình trạng hoạt động của các thiết bị trên tàu, từ đó đưa ra các biện pháp bảo quản bảo dưỡng phù hợp;
· Hỗ trợ và đôn đốc Thuyền trưởng, Máy trưởng thực hiện và duy trì hiệu quả hoạt động của hệ thống quản lý an toàn;
· Cập nhật kiến thức cho sỹ quan trước khi nhận nhiệm vụ trên tàu;
· Phối hợp với Bộ phận Vật tư kiểm soát tiêu thụ nhiên liệu, dầu nhờn, phụ tùng và vật tư thiết bị trên các tàu;
· Là thành viên trong Ban Giải quyết Sự cố Hàng hải của Công ty và tham mưu, giúp việc cho Giám đốc các vấn đề liên quan đến chuyên môn kỹ thuật của đội tàu;
· Tham gia vào việc tuyển chọn, huấn luyện thuyền viên Công ty; theo dõi, đánh giá kết quả làm việc của các sỹ quan ngành máy trên tàu;
· Tham gia vào việc phát triển đội tàu của Công ty: đầu tư, mua - bán tàu, giám sát thi công đóng mới hoặc sửa chữa tàu;
· Tuân thủ các quy định trong Hệ thống Quản lý An toàn của Công ty 
Bộ phận Vật tư có chức năng, nhiệm vụ và quyền hạn chủ yếu như sau
· Xây dựng quy chế nội bộ quản lý và định mức, giám sát việc sử dụng nguyên, nhiên, vật liệu, phụ tùng vật tư trình Giám đốc phê duyệt để áp dụng vào thực tiễn của Công ty;
· Tìm hiểu thị trường, chọn đối tác để tham mưu cho Giám đốc ký kết các hợp đồng trong lĩnh vực mua bán nguyên, nhiên, vật liệu dầu nhờn, vật tư, phụ tùng thiết bị phù hợp với pháp luật và kinh tế; trực tiếp ký các hợp đồng theo uỷ quyền của Giám đốc;
· Nắm vững nhu cầu sử dụng nguyên, nhiên liệu, dầu nhờn, vật tư, phụ tùng, thiết bị, lượng tồn kho. Lập kế hoạch, kiểm tra, giám sát việc cung cấp, sử dụng nguyên, nhiên liệu, dầu nhờn, vật tư, phụ tùng thiết bị một cách hợp lý và tiết kiệm theo yêu cầu của kinh doanh trình Giám đốc thông qua;
· Xây dựng kế hoạch mua sắm, cung ứng vật tư, phụ tùng, nguyên, nhiên liệu, dầu nhờn cho đội tàu và vật tư trang thiết bị cho phòng trình Giám đốc phê duyệt trên cơ sở kế hoạch kinh doanh hàng tháng, quý, năm và dài hạn của Công ty;
· Xây dựng kế hoạch mua sắm cụ thể vật tư phụ tùng, nguyên, nhiên liệu, dầu nhờn, vật liệu cần thiết ở nước ngoài mà trong nước chưa đáp ứng được hoặc có lợi ích đáng kể cho Công ty, trình Giám đốc phê duyệt trước khi đặt mua;
· Theo dõi định mức tiêu hao vật tư, nguyên, nhiên liệu, dầu nhờn, phụ tùng thiết bị. Phối hợp với Bộ phận Kỹ thuật điều chỉnh định mức phù hợp với thực tế kinh doanh trình Giám đốc Công ty phê duyệt;
· Tổ chức vận chuyển, giao nhận vật tư, nguyên, nhiên liệu, dầu nhờn, phụ tùng thiết bị cho các tàu;
· Tổ chức kiểm tra chất lượng, số lượng vật tư phụ tùng khi giao nhận giữa phương tiện và khách hàng cung ứng. Lập báo cáo chính xác kịp thời về công tác cung ứng vật tư, nguyên, nhiên liệu, dầu nhờn theo tháng, quý, năm;
· Tổ chức gửi mẫu nguyên, nhiên liệu, dầu nhờn đến cơ quan chức năng để hoá nghiệm;
· Theo dõi quản lý việc sử dụng, bảo quản, bảo dưỡng các vật tư, phụ tùng tồn kho trên tàu và trên bờ (nếu có);
· Lập đầy đủ chứng từ và tập hợp đầy đủ chứng từ để phục vụ cho việc thanh toán giữa Phòng Tài chính - Kế toán với khách hàng theo quy định. Hàng tháng, quý, năm đối chiếu quyết toán với Phòng Tài chính - Kế toán về số lượng vật tư, nhiên liệu, dầu nhờn, phụ tùng thiết bị cấp phát theo quy định;
· Tuân thủ các quy định trong Hệ thống Quản lý An toàn của Công ty;
· Phối hợp với Bộ phận Kỹ thuật, Phòng Khai thác Thương vụ và các Phòng khác trong Công ty để bảo đảm tình trạng kỹ thuật của đội tàu và đáp ứng đầy đủ nhiên liệu, dầu nhờn, vật tư, phụ tùng thiết bị cho đội tàu trong mọi hoàn cảnh, mọi nơi, mọi lúc;
· Lãnh đạo Phòng:
· Phòng có một Trưởng phòng. Trưởng phòng do Giám đốc Công ty bổ nhiệm, miễm nhiệm, cách chức sau khi được Hội đồng Quản trị thông qua. Tùy theo tình hình thực tế của hoạt động kinh doanh của Công ty, Phòng có thể có một hoặc hai Phó Trưởng phòng giúp việc cho Trưởng phòng quản lý trực tiếp Bộ phận Kỹ thuật, Bộ phận Vật tư và do Giám đốc bổ nhiệm, miễm nhiệm, cách chức .

· Nhiệm kỳ của Trưởng phòng và (các) Phó Trưởng phòng tối đa năm (05) năm và có thể được bổ nhiệm lại với số nhiệm kỳ không hạn chế.

· Chức năng, nhiệm vụ và quyền hạn của Trưởng phòng và (các) Phó trưởng phòng do Giám đốc quy định. Trưởng phòng chịu trách nhiệm trước Giám đốc thực hiện chức năng, nhiệm vụ và quyền hạn của Phòng. Trưởng phòng có thể uỷ quyền hoặc phân công bằng văn bản nhiệm vụ cụ thể cho các cán bộ, nhân viên dưới quyền phù hợp với năng lực của từng người và thực hiện các biện pháp quản lý, kỷ luật phù hợp quy chế của Công ty. 

· Trưởng phòng báo cáo trực tiếp với Giám đốc Công ty, (các) Phó Trưởng phòng báo cáo trực tiếp với Trưởng phòng và có thể báo cáo với Giám đốc Công ty hoặc các cá nhân khác nếu được yêu cầu theo thẩm quyền hoặc trong các trường hợp khẩn cấp cần phải xử lý ngay vì lợi ích của Công ty.
· Phòng Pháp chế An toàn Hàng hải 

Là Phòng tham mưu, giúp việc cho Giám đốc về công tác pháp chế, quản lý an toàn hàng hải và an ninh tàu biển; Phòng có chức năng, nhiệm vụ và quyền hạn chủ yếu như sau:

· Thừa uỷ quyền Giám đốc Công ty quản lý, hướng dẫn thực hiện công tác pháp chế hàng hải phù hợp với pháp luật Việt Nam và pháp luật quốc tế có liên quan đến hoạt động hàng hải của Công ty;
· Hỗ trợ, hướng dẫn nghiệp vụ hàng hải, hàng hoá, bảo hiểm, an toàn và an ninh cho các tàu;

· Thừa uỷ quyền Giám đốc Công ty quản lý, theo dõi, hướng dẫn và thực hiện nghiệp vụ bảo hiểm đối với tàu biển, thuyền viên, cán bộ công nhân viên trong Công ty;

· Thừa uỷ quyền Giám đốc Công ty xin cấp, theo dõi và gia hạn các giấy chứng nhận liên quan đến hoạt động kinh doanh khai thác tàu thuộc phạm vi nghiệp vụ quản lý tàu của Phòng. Xin cấp giấy phép hoạt động, mã nhận dạng, hoà mạng viễn thông cho các thiết bị thông tin liên lạc trên tàu;

· Kết hợp với Ban Quản lý An toàn kiểm tra việc thực hiện công tác an toàn hàng hải, an ninh các tàu;

· Là Đội trưởng Đội Ứng cứu Sự cố; chỉ đạo giải quyết các tranh chấp, tai nạn và sự cố hàng hải, tổ chức điều tra nguyên nhân và đưa ra các biện pháp khắc phục trình Giám đốc Công ty quyết định. Thừa uỷ quyền Giám đốc Công ty đòi bồi thường theo các loại hình bảo hiểm;

· Thu thập, nghiên cứu, lưu giữ, cấp phát các tài liệu về hàng hải;

· Được quyền ký các biên bản hiện trường, biên bản hiệp thương để giải quyết các sự cố, tranh chấp hàng hải khi được Giám đốc uỷ quyền;

· Là Sỹ quan An ninh Công ty (CSO), triển khai và chỉ đạo thực hiện Bộ luật Quốc tế về An ninh Tàu biển và Cảng biển (ISPS Code) trên các tàu;

· Giám sát, đôn đốc việc thực hiện Bộ luật Quản lý An toàn Quốc tế và Bảo vệ Môi trường Biển (ISM Code - International Safety Management Code), Bộ luật An ninh Tàu và Cảng biển và các thiết bị liên quan khác trong hoạt động, quản lý đội tàu của Công ty; duy trì hệ thống quản lý an toàn phù hợp với thực tế; 

· Tham gia và hỗ trợ các phòng liên quan bổ sung, sửa đổi các quy trình Hệ thống Quản lý An toàn của Công ty;

· Phối hợp với các phòng liên quan bố trí, sắp xếp công tác huấn luyện, đào tạo thuyền viên phù hợp với quy trình của Hệ thống Quản lý An toàn ;

· Quản lý tài liệu Hệ thống Quản lý An toàn;

· Phối hợp các phòng liên quan trong công tác kiểm tra tàu, phân tích tổng hợp thực trạng để báo cáo về công tác an toàn của các phương tiện, từ đó đề xuất với Giám đốc Công ty các biện pháp khắc phục phù hợp; 

· Tuân thủ các quy định trong Hệ thống Quản lý An toàn, An ninh Tàu của Công ty;
· Lãnh đạo Phòng:
· Phòng có một Trưởng phòng. Trưởng phòng đồng thời là Trưởng ban Quản lý An toàn, An ninh của Công ty. Trưởng phòng do Giám đốc Công ty bổ nhiệm, miễm nhiệm, cách chức sau khi được Hội đồng Quản trị thông qua. Tùy theo tình hình thực tế của hoạt động kinh doanh của Công ty, Phòng có thể có một hoặc hai Phó Trưởng phòng giúp việc cho Trưởng phòng do Giám đốc bổ nhiệm, miễm nhiệm, cách chức .

· Nhiệm kỳ của Trưởng phòng và (các) Phó Trưởng phòng là năm (05) năm và có thể được bổ nhiệm lại với số nhiệm kỳ không hạn chế.

· Chức năng, nhiệm vụ và quyền hạn của Trưởng phòng và (các) Phó trưởng phòng do Giám đốc quy định. Trưởng phòng chịu trách nhiệm trước Giám đốc thực hiện chức năng, nhiệm vụ và quyền hạn của Phòng. Trưởng phòng có thể uỷ quyền hoặc phân công bằng văn bản nhiệm vụ cụ thể cho các cán bộ, nhân viên dưới quyền phù hợp với năng lực của từng người và thực hiện các biện pháp quản lý, kỷ luật phù hợp quy chế của Công ty. 

· Trưởng phòng báo cáo trực tiếp với Giám đốc Công ty, (các) Phó Trưởng phòng báo cáo trực tiếp với Trưởng phòng và có thể báo cáo với Giám đốc Công ty hoặc các cá nhân khác nếu được yêu cầu theo thẩm quyền hoặc trong các trường hợp khẩn cấp cần phải xử lý ngay vì lợi ích của Công ty.

· Phòng Nhân sự - Hành chính quản trị 

Là Phòng tham mưu, giúp việc cho Giám đốc về công tác tổ chức cán bộ, nhân sự, thuyền viên và lao động trong Công ty và là Phòng tham mưu, giúp việc cho Giám đốc về quản lý hành chính, quản lý văn phòng trụ sở Công ty. Phòng có hai bộ phận: Nhân sự và Hành chính quản trị.

Bộ phận Nhân sự có chức năng, nhiệm vụ, quyền hạn chủ yếu như sau:
· Tham mưu, giúp việc cho Giám đốc trong các công tác: tuyển dụng, bố trí, sắp xếp điều động sỹ quan, thuyền viên phục vụ hoạt động kinh doanh khai thác thường xuyên của đội tàu; tuyển dụng, quản lý sử dụng lực lượng lao động của Công ty theo Bộ luật Lao động phù hợp với năng lực, chức năng và đặc điểm của Công ty;

· Thừa uỷ quyền của Giám đốc giám sát hoạt động của bộ máy tổ chức quản lý kinh doanh của Công ty theo các quy chế nội bộ đã ban hành, tổng hợp các vấn đề để đề xuất Giám đốc Công ty trình Hội đồng Quản trị quyết định việc  điều chỉnh, sửa đổi, bổ sung và xây dựng mô hình tổ chức nhằm đạt hiệu quả trong kinh doanh và phù hợp với nhiệm vụ, đặc điểm của Công ty;

· Lập kế hoạch đào tạo, bồi dưỡng nâng cấp cán bộ, nhân viên làm việc tại các phòng và thuyền viên để đáp ứng yêu cầu trước mắt và phát triển sau này trình Giám đốc Công ty thông qua;

· Lập kế hoạch, cân đối về lao động, thuyền viên; phối hợp với Phòng Tài chính - Kế toán lập kế hoạch kinh doanh và tổng quỹ tiền lương của Công ty trình Giám đốc Công ty báo cáo Hội đồng Quản trị. Xây dựng, sửa đổi các quy chế liên quan đến quản lý lao động, chi trả lương và các chế độ theo Bộ luật Lao động và Điều lệ Công ty trình Giám đốc Công ty thông qua;

· Thống kê lao động theo định kỳ; đề xuất các biện pháp về tiền lương, tiền công, bố trí lao động và các công tác có liên quan khác nhằm nâng cao quyền lợi của các đối tượng lao động phù hợp với đặc điểm của Công ty và tình hình biến động của thị trường nhằm phát triển Công ty; 

· Xây dựng các định mức lao động, tổ chức công tác an toàn lao động, dự trù, duyệt mua sắm phương tiện bảo vệ cá nhân (bảo hộ lao động) trình Giám đốc Công ty phê duyệt và chuyển cho Phòng Hành chính Quản trị cấp phát phương tiện, vật tư bảo hộ lao động cho người lao động;

· Thừa uỷ quyền của Giám đốc Công ty làm thủ tục cho cán bộ, thuyền viên đi học tập công tác ở nước ngoài và trong nước;

· Thực hiện công tác tuyển dụng lao động theo kế hoạch đã được phê duyệt của Công ty. Tham mưu, giúp việc cho Giám đốc Công ty trong việc làm thủ tục cho người lao động nghỉ hưu, ký hợp đồng lao động, chấm dứt hợp đồng lao động và quản lý hồ sơ cán bộ, người lao động toàn Công ty theo quy định của Pháp luật; 

· Đề xuất lên Giám đốc khen thưởng người lao động có thành tích và kỷ luật người lao động vi phạm Nội quy và các Quy chế của Công ty;

· Là Thành viên Thường trực các Hội đồng Tuyển dụng Lao động, Hội đồng Thi đua - Khen thưởng, Kỷ luật; tham gia vào Hội đồng Lương và các Hội đồng tư vấn khác theo yêu cầu của Giám đốc; 

· Tuân thủ các quy định trong Hệ thống Quản lý An toàn của Công ty; 
Bộ phận Hành chính Quản trị có chức năng, nhiệm vụ, quyền hạn chủ yếu như sau:
· Quản trị văn phòng Công ty, lập kế hoạch mua sắm hợp lý các trang thiết bị văn phòng, văn phòng phẩm phục vụ yêu cầu quản lý và kinh doanh của Công ty trình Giám đốc thông qua;

· Quản lý nhà cửa, đất đai, ô-tô, kho tàng và các trang thiết bị phục vụ cho văn phòng Công ty. Lập kế hoạch sửa chữa hoặc xây dựng văn phòng Công ty trình Giám đốc thông qua. Tổ chức thực hiện việc bảo dưỡng, sửa chữa Trụ sở văn phòng, công trình, trang thiết bị nội - ngoại thất, thiết bị văn phòng, thông tin liên lạc, ô-tô tại văn phòng Công ty theo các phương án đã được phê duyệt;

· Thu xếp phương tiện, vé, phí và thủ tục cho cán bộ khối văn phòng đi công tác trong nước, cho khách của Công ty;

· Thừa uỷ quyền Giám đốc Công ty mua và đòi bảo hiểm ô-tô, tài sản và trang thiết bị văn phòng;

· Quản lý và phục vụ yêu cầu hội họp, làm việc, đi lại, lưu trú, đón tiếp khách;

· Thừa uỷ quyền của Giám đốc Công ty giải quyết công việc hành chính với công an hộ tịch, Uỷ ban Nhân dân phường và các cơ quan liên quan nơi trụ sở Công ty trú đóng;  

· Theo dõi, tổ chức khám sức khoẻ hàng năm cho người lao động tại văn phòng Công ty theo phê duyệt của Giám đốc; phối hợp cùng Phòng Nhân sự mua bảo hiểm y tế cho người lao động và giám định sức khoẻ cho người lao động khi nghỉ chế độ. Thực hiện phòng chống dịch bệnh, vệ sinh công nghiệp, phòng chống cháy nổ, bảo vệ môi trường, pháp lệnh về dân số kế hoạch hoá gia đình theo quy định của địa phương. Cấp phát thuốc cho các tàu đúng chế độ;

· Chủ trì và phối hợp với các Phòng: Nhân sự, Tài chính - Kế toán, Kỹ thuật Vật tư lập kế hoạch mua, cấp phát và quản lý sử dụng phương tiện, thiết bị bảo hộ lao động theo quy định của Pháp luật trình Giám đốc Công ty phê duyệt trước khi thực hiện;

· Thừa uỷ quyền của Giám đốc Công ty làm việc với Công an Phòng cháy - chữa cháy, các tổ chức xã hội, môi trường, y tế cộng đồng để đáp ứng những yêu cầu theo quy định chung. Khi có hoả hoạn, thiên tai, địch hoạ, hoặc có sự cố bất ngờ gây thiệt hại cho tài sản của văn phòng Công ty, Phòng phải kịp thời báo cáo cho Ban Điều hành biết và tổ chức giải quyết sự cố;

· Phối hợp với Công đoàn Công ty trực tiếp tổ chức bữa ăn giữa ca, tham quan du lịch, nghỉ mát. Lập kế hoạch về thời gian, chi phí trình Giám đốc thoả thuận thống nhất với Công đoàn Công ty hoặc đại diện người lao động của Công ty về những hoạt động ấy;

· Tuân thủ các quy định trong Hệ thống Quản lý An toàn của Công ty
· Lãnh đạo Phòng:

· Phòng có một Trưởng phòng do Giám đốc Công ty bổ nhiệm, miễm nhiệm, cách chức sau khi được Hội đồng Quản trị thông qua. Tùy theo tình hình thực tế của hoạt động kinh doanh của Công ty, Phòng có thể có một hoặc hai Phó Trưởng phòng giúp việc cho Trưởng phòng do Giám đốc bổ nhiệm, miễm nhiệm, cách chức .
· Nhiệm kỳ của Trưởng phòng và (các) Phó Trưởng phòng là năm (05) năm và có thể được bổ nhiệm lại với số nhiệm kỳ không hạn chế.

· Chức năng, nhiệm vụ và quyền hạn của Trưởng phòng và (các) Phó trưởng phòng do Giám đốc quy định. Trưởng phòng chịu trách nhiệm trước Giám đốc thực hiện chức năng, nhiệm vụ và quyền hạn của Phòng. Trưởng phòng có thể uỷ quyền hoặc phân công bằng văn bản nhiệm vụ cụ thể cho các cán bộ, nhân viên dưới quyền phù hợp với năng lực của từng người và thực hiện các biện pháp quản lý, kỷ luật phù hợp quy chế của Công ty. 

· Trưởng phòng báo cáo trực tiếp với Giám đốc Công ty, (các) Phó Trưởng phòng báo cáo trực tiếp với Trưởng phòng và có thể báo cáo với Giám đốc Công ty hoặc các cá nhân khác nếu được yêu cầu theo thẩm quyền hoặc trong các trường hợp khẩn cấp cần phải xử lý ngay vì lợi ích của Công ty.

· Phòng Tài chính Kế toán

Là Phòng tham mưu, giúp việc cho Giám đốc về hạch toán kế toán, quản lý hoạt động tài chính của Công ty; Phòng có chức năng, nhiệm vụ và quyền hạn chủ yếu như sau:

· Tham mưu cho Giám đốc và các phòng liên quan trong việc thực hiện đầu đủ những quy định của luật pháp về tài chính của Công ty

· Thực hiện những quy định, quy chế tài chính và tiền tệ trong hoạt động kinh doanh của Công ty. Tham mưu cho Giám đốc trong việc ký kết các hợp đồng thương mại; hợp tác, liên doanh, đầu tư đúng quy định của pháp luật về tài chính;

· Lập kế hoạch về tài chính dài hạn, ngắn hạn cho Công ty trình Giám đốc báo cáo Hội đồng Quản trị;

· Thực hiện việc kiểm tra, kiểm soát các tài liệu, hồ sơ, chứng từ, hoá đơn của các nghiệp vụ kinh tế, tài chính phát sinh tại Công ty;

· Hạch toán kịp thời, đầy đủ các nghiệp vụ kinh tế, tài chính phát sinh và kết quả kinh doanh theo từng chức năng kinh doanh, từng đơn vị kinh doanh cụ thể;

· Thừa uỷ quyền của Giám đốc theo dõi, đôn đốc, giám sát các đơn vị trong Công ty thực hiện Quy chế Tài chính và các quy định có liên quan của Công ty;

· Tham gia và thừa uỷ quyền của Giám đốc tổ chức kiểm tra việc thực hiện Chế độ, Quy chế Tài chính, việc quản lý sử dụng tài sản, vật tư, tiền vốn của Công ty. Phát hiện những thiếu sót và đề xuất với Giám đốc các biện pháp ngăn chặn hành vi vi phạm chế độ, quy chế tài chính một cách kịp thời.

· Chủ trì lập kế hoạch, cân đối, tính toán và chi trả tiền lương, tiền công của người lao động trong Công ty phù hợp với kế hoạch sản xuất kinh doanh, tổng quỹ tiền lương của Công ty phù hợp với luật định; 

· Tham gia Hội đồng Lương, Thi đua, Khen thưởng - Kỷ luật của Công ty;

· Là đầu mối của Công ty phối hợp với các tổ chức được Công ty uỷ quyền quản lý sổ cổ đông của Công ty. Giúp Giám đốc trong công tác quan hệ công chúng, quan hệ với cổ đông;

· Là đầu mối tập hợp các số liệu, tài liệu, báo cáo của các phòng theo yêu cầu của Giám đốc phục vụ các kỳ họp của Ban Kiểm soát, Hội đồng Quản trị, Đại hội đồng Cổ đông;

· Tuân thủ các quy định trong Hệ thống Quản lý An toàn của Công ty; 
· Lãnh đạo Phòng:
· Kế toán trưởng do Hội đồng Quản trị bổ nhiệm, miễn nhiệm, cách chức. Kế toán trưởng có thể đồng thời là Trưởng phòng.

· Trường hợp Hội đồng Quản trị chưa bổ nhiệm Kế toán trưởng thì Giám đốc Công ty xin ý kiến của Hội đồng Quản trị thông qua để bổ nhiệm tạm thời một Trưởng phòng. Giám đốc Công ty được miễm nhiệm, cách chức Trưởng phòng sau khi được Hội đồng Quản trị thông qua. Tùy theo tình hình thực tế của hoạt động kinh doanh của Công ty, Phòng có thể có một hoặc hai Phó Trưởng phòng giúp việc cho Trưởng phòng do Giám đốc bổ nhiệm, miễm nhiệm, cách chức .

· Nhiệm kỳ của Kế toán trưởng, Trưởng phòng và (các) Phó Trưởng phòng là năm (05) năm và có thể được bổ nhiệm lại với số nhiệm kỳ không hạn chế.

· Chức năng, nhiệm vụ và quyền hạn của Kế toán trưởng do Hội đồng Quản trị quy định. 

· Chức năng, nhiệm vụ và quyền hạn của Trưởng phòng và (các) Phó trưởng phòng do Giám đốc quy định. Trưởng phòng chịu trách nhiệm trước Giám đốc thực hiện chức năng, nhiệm vụ và quyền hạn của Phòng. Trưởng phòng có thể uỷ quyền hoặc phân công bằng văn bản nhiệm vụ cụ thể cho các cán bộ, nhân viên dưới quyền phù hợp với năng lực của từng người và thực hiện các biện pháp quản lý, kỷ luật phù hợp quy chế của Công ty. 

· Kế toán trưởng, Trưởng phòng báo cáo trực tiếp với Giám đốc Công ty và với Hội đồng Quản trị, Ban Kiểm soát khi được yêu cầu. (Các) Phó Trưởng phòng báo cáo trực tiếp với Trưởng phòng và có thể báo cáo với Giám đốc Công ty hoặc các cá nhân khác nếu được yêu cầu theo thẩm quyền hoặc trong các trường hợp khẩn cấp cần phải xử lý ngay vì lợi ích của Công ty.

Cơ cấu Cổ đông

          Tính đến ngày  31/07/2010 cơ cấu vốn cổ phần của Công ty như sau:

	Stt
	Cổ đông
	Số lượng cổ đông
	Số cổ phần
	Giá trị 
(Đồng)
	Tỷ trọng 
(%)

	1
	Trong nước
	
	5.000.000
	50.000.000.000
	100

	-
	Tổ chức
	3
	2.205.000
	22.050.000.000
	44,10

	-
	Cá nhân
	151
	2.779.190
	27.791.900.000
	55,58

	2
	Nước ngoài
	0
	0
	0
	0

	-
	Tổ chức
	0
	0
	0
	0

	-
	Cá nhân
	0
	0
	0
	0

	3
	Cổ phiếu quỹ
	0
	15.810
	158.100.000
	0,32

	 
	Tổng cộng
	
	5.000.000
	50.000.000.000
	100


                                                                                                                                                                          Nguồn: Sesco

3.
DANH SÁCH CỔ ĐÔNG NẮM GIỮ TỪ 5% TRỞ LÊN VỐN CỔ PHẦN CỦA CÔNG TY TẠI THỜI ĐIỂM 31/07/2010 
Tính đến thời điểm ngày 31/07/2010, cổ đông nắm giữ từ trên 5% vốn cổ phần của Công ty gồm:

	STT
	Cổ đông
	Số CMND/

GPĐKKD
	Số cổ phần
sở hữu
	Giá trị 
(triệu đồng)
	Tỷ lệ
sở hữu (%)

	I. 
	Tổng Công ty Hàng hải Việt Nam
	0106000600
	1.323.000
	13.230
	26,46

	 
	Đại diện sở hữu: 
	
	 
	 
	 

	1.
	Trần Văn Tôn
	013085730
	800.000
	8.000
	16,00

	2.
	Vũ Hữu Chinh
	030630872
	523.000
	5.230
	10,46

	II.
	Tổng Công ty Bảo Việt Nhân thọ 
	46GP/KDBH
	441.000
	4.410
	8,82

	 
	Đại diện sở hữu: 
	
	 
	 
	 

	1.
	Nguyễn Xuận Thủy
	011833247
	431.000
	4.310
	8,62

	2.
	Lê Hải Phong
	145110026
	10.000
	100
	0,20

	III.
	Ngân hàng TMCP Hàng Hải Việt Nam
	0200124891
	441.000
	4.410
	8,82

	 
	Đại diện sở hữu: 
	
	 
	 
	 

	1.
	Lưu Tường Giai
	022873781
	441.000
	4.410
	8,82

	Tổng cộng
	
	2.205.000
	22.050
	44,10


Nguồn: Sesco
4. 
DANH SÁCH NHỮNG CÔNG TY MẸ VÀ CÔNG TY CON CỦA TỔ CHỨC NIÊM YẾT
4.1.
Danh sách các Công ty nắm giữ quyền kiểm soát và cổ phần chi phối Công ty Cổ phần Vận tải Biển Hải Âu
Không có.
4.2.
Danh sách các Công ty mà Công ty Cổ phần Vận tải Biển Hải Âu nắm giữ quyền kiểm soát và cổ phần chi phối

Không có.
5.  DANH SÁCH CỔ ĐÔNG SÁNG LẬP:

Căn cứ vào giấy chứng nhận đăng ký kinh doanh số: 4103000083 do Sở Kế hoạch và Đầu tư TP.HCM cấp lần đầu ngày  01/06/2000, danh sách cổ đông sáng lập của Công ty như sau:
	STT
	Cổ đông
	Số cổ phần

sở hữu (cp)
	Giá trị  (triệu đồng)
	Tỷ lệ

Sở hữu

	I.

1.

2.
	Công ty Vận tải biển Việt Nam 

Đại diện sở hữu

Trần Văn Lâm

Vũ Hữu Chinh
	450.000


	4.500


	30%



	II.
	Đại diện cho phần vốn của các cổ đông là người lao động tại DN và các cổ đông
	1.050.000
	10.500
	70%

	1.
	Lưu Thanh Bình
	450.000
	4.500
	30%

	2.
	Trương Mộc Lâm
	450.000
	4.500
	30%

	3.
	Nguyễn Hữu Hoàn
	150.000
	1.500
	10%

	Tổng cộng
	1.500.000
	15.000
	100%


Nguồn : Sesco

Tại khoản 2 điều 58 Luật Doanh nghiệp 1999 quy định “ Sau thời hạn ba năm, kể từ ngày công ty được cấp Giấy chứng nhận đăng ký kinh doanh, các hạn chế đối với cổ phần phổ thông của cổ đông sáng lập đều được bãi bỏ”. Như vậy, căn cứ Giấy chứng nhận đăng ký kinh doanh số 4103000083 do Sở Kế hoạch và Đầu tư TP Hồ Chí Minh cấp lần đầu ngày 01/06/2000 thì các cổ phiếu của cổ đông sáng lập đã hết hạn bị hạn chế chuyển nhượng từ ngày 01/06/2003. 
6.
HOẠT ĐỘNG KINH DOANH

6.1.
Các nhóm sản phẩm chính của Công ty và tình hình hoạt động kinh doanh

Sau 10 năm kể từ ngày cổ phần hóa, Sesco đã không ngừng phát triển. Từ một công ty có một con tàu trọng tải 6.500 tấn trị giá 1 triệu USD, 17 tuổi, trụ sở phải đi thuê, vốn lưu động nhỏ, tới nay Công ty đã sở hữu tới 04 tàu trị giá khoảng 20 triệu USD có tổng trọng tải trên 34.866 tấn, tuổi tàu bình quân 14,5 tuổi, vùng hoạt động không hạn chế. 
Hoạt động kinh doanh dịch vụ chính của công ty là kinh doanh vận tải biển hàng khô. Hiện đang khai thác theo 02 hình thức: 
+ Tàu chuyến (Voyage Charter): Hiện nay công ty tự khai thác 02 tàu Southern Star và Northern Star. Công ty tự khai thác tìm nguồn hàng, trực tiếp ký kết các hợp đồng vận tải thông qua các kênh môi giới trong và ngoài nước theo từng chuyến hàng. Tàu công ty thường chuyên chở hàng rời, hàng bao những lô hàng lớn, cồng kềnh nhưng giá trị kinh tế không cao như gạo, sắn viên, sắt, gypsum, clinker, quặng..... Hầu như tàu công ty chỉ chuyên chở hàng hóa xuất khẩu, nhập khẩu và chở thuê giữa các cảng nước ngoài nên nguồn thu của công ty chủ yếu là ngoại tệ. 
+ Thuê định hạn (Time charter):  Cuối 2009 đầu  2010 công ty ký Hợp đồng thuê tàu định hạn với công ty Kansai Stream Ship là hãng tàu lớn của Nhật cho thuê định hạn 02 con tàu Sea Dragon và Sea Dream với thời hạn 06 tháng. Sau 06 tháng đầu năm, Kansai Steamship tiếp tục gia hạn hợp đồng thuê thêm 06 tháng. Đây cũng là một hình thức kinh doanh khai thác tàu phổ biến trên thế giới. Việc khai thác vận hành tàu trong thời gian thực hiện hợp đồng do Người thuê tàu đảm nhiệm và trả tiền thuê con tàu 2 lần/ tháng tính dựa trên số giờ thực tế con tàu vận hành tốt. Công ty chỉ chịu chi phí cố định của con tàu còn chi phí khai thác vận hành tàu như D/O và F/O, cảng phí, đại lý phí do người thuê chịu. Việc cho thuê tàu giúp nguồn thu của công ty ổn định trong giai đoạn hàng hóa khan hiếm, giá dầu trên thế giới tăng cao như hiện nay nhưng cũng có nhược điểm nếu cho thuê tàu lâu dài thì sẽ mất dần các khách hàng quen thuộc, khả năng khai thác tàu giảm sút.
Khủng hoảng kinh tế toàn cầu từ cuối năm 2008 và năm 2009 đã tác động  đến tâm lý tiêu dùng khiến sản xuất hàng hóa bị đình trệ, ảnh hưởng trầm trọng đối với ngành vận tải nói chung và ngành vận tải biển nói riêng. Trước tình hình đó, nhiều hãng tàu trên thế giới rơi vào khủng hoảng, phải neo tàu. Tuy nhiên, do có những khách hàng, đối tác truyển thống, với các đội tàu trọng tải hợp lý, phù hợp với các lô hàng vừa và nhỏ nên dù trong giai đoạn "đáy" của khủng hoảng, Công ty vẫn vận hành liên tục, không phải nằm chờ hàng như một số công ty vận tải biển khác, điều này góp phần duy trì lợi nhuận của công ty. Sang năm 2010, kinh tế thế giới bắt đầu có dấu hiệu hồi phục, lượng hàng chuyên chở tăng, giá cước dần dần tăng trở lại, hy vọng doanh thu và hiệu quả sản xuất kinh doanh của công ty sẽ tốt trong nửa sau của năm 2010.

Với đội tàu đang sở hữu và nhận thấy được tiềm năng của ngành vận tải biển quốc tế cũng như với số vốn và năng lực hiện có, Công ty Cổ phần Vận tải Biển Hải Âu đã luôn nỗ lực không ngừng để đa dạng hóa sản phẩm, tạo ra một nền tảng vững chắc và tăng tốc trong thời gian tới. Công ty đang quyết tâm đẩy mạnh đầu tư, làm cho tình hình hoạt động kinh doanh của Công ty ngày càng lớn mạnh hơn. Trong năm 2010, công ty dự định mua thêm   01 tàu – 02 tàu, đồng thời tiếp tục thực hiện các dự án đóng tàu mới nhằm nâng tổng trọng tải lên gấp đôi so với hiện tại. 
6.2.
Doanh thu, lợi nhuận từ hoạt động kinh doanh qua các năm

a.
Doanh thu qua các năm
Đơn vị tính: triệu đồng
	Khoản mục
	Năm 2008
	Năm 2009
	6 tháng 2010

	
	Giá trị (triệu đồng)
	Tỷ trọng/DTT (%)
	Giá trị (triệu đồng)
	Tỷ trọng/DTT (%)
	Giá trị (triệu đồng)
	Tỷ trọng/DTT (%)

	Vận tải biển
	247.586
	100
	119.922
	100
	72.501
	100

	Tổng giá trị
	247.586
	100
	119.922
	100
	72.501
	100


Nguồn: Sesco

Trong 2 năm 2007-2008, đội tàu Công ty có 04 tàu hoạt động liên tục, số tấn trọng tải vận chuyển năm sau cao hơn năm trước. Trong những tháng đầu năm 2008 cước vận tải ở mức đỉnh điểm nên tuy sản lượng vận chuyển tương đương năm 2007 nhưng giá trị tăng 30%. Đến cuối năm 2008 và kéo dài hết năm 2009, khủng hoảng kinh tế diễn ra mạnh mẽ và rộng khắp trên toàn thế giới khiến giá cước vận tải lao dốc, sản lượng giảm không đáng kể nhưng cước vận tải biển giảm gần 50% đã ảnh hưởng lớn tới doanh thu của các doanh nghiệp kinh doanh vận tải biển, trong đó có Công ty Cổ phần Vận tải Biển Hải Âu.
Tình hết quý II/2010, tình hình kinh tế Việt Nam và các nước trong khu vực có dấu hiệu phục hồi, làm cho nhu cầu vận tải hàng hóa tăng và giá cước vận tải cũng bắt đầu tăng trở lại. Do vậy, doanh thu vận tải 6 tháng năm 2010 thì đã tăng gần 42% so cùng kỳ năm ngoái mặc dù tàu Sea Dream và Sea Dragon cho thuê định hạn.
b. Lợi nhuận gộp qua các năm

	Khoản mục
	Năm 2008
	Năm 2009
	6 tháng 2010

	
	Giá trị 

 (triệu đồng)
	Tỷ trọng (%)
	Giá trị 

 (triệu đồng)
	Tỷ trọng (%)
	Giá trị 

 (triệu đồng)
	Tỷ trọng (%)

	Vận tải biển 
	30.408
	100
	13.976
	100
	13.794
	100


Nguồn: BCTC Sesco

Lợi nhuận Công ty qua các năm phù hợp với thị trường vận tải biển trong nước và trên thế giới. Trong năm 2009, do tình hình khủng hoảng kéo dài, cước vận tải giảm mạnh trong khi chi phí không giảm nên lợi nhuận của công ty giảm mạnh so với những năm trước. Tuy nhiên, lợi nhuận 6 tháng đầu năm 2010 đã tăng trở lại do cước vận tải bắt đầu tăng. 
6.3.
Nguyên vật liệu
6.3.1. Nguồn nguyên vật liệu và sự ổn định của nguồn cung cấp nguyên vật liệu
Công ty Cổ phần Vận tải Biển Hải Âu hoạt động trong lĩnh vực vận tải và dịch vụ hàng hải do đó nguồn nguyên liệu chính cho hoạt động của Công ty là xăng dầu nhiên liệu. Nguồn nguyên liệu chủ yếu của Hải Âu được cung cấp bởi các nhà cung cấp cả trong nước và nước ngoài. Các nhà cung cấp nhiên liệu nước ngoài cho Vận tải Biển Hải Âu là Bridge Oil, Trans-tec, Cockett Marine Oil…(dầu nhiên liệu); Shell (dầu nhờn), các hãng sản xuất phụ tùng và các nhà cung ứng uy tín (VLK Marine Corp, Sanwa Commercial Co (Nhật), ... Các nhà cung cấp nhiên liệu trong nước cho công ty là Công ty Cổ phần taxi gas Sài gòn Petrolimex, công ty xăng dầu khu vực III, công ty TNHH MTV dầu nhớt Nam Hương, CN Tổng công ty dầu Việt Nam - công ty TNHH MTV - Xí nghiệp xăng dầu dầu khí Sài gòn. Hiện nay, nhà máy lọc dầu Dung Quất đã đi vào hoạt động và nếu hoạt động hết 100% công suất thì nguồn cung của nhà máy này sẽ đáp ứng 30% nhu cầu tiêu thụ trong nước. Tuy nguồn cung này chỉ đáp ứng 30% nhu cầu tiêu thụ trong nước nhưng sẽ góp phần không nhỏ vào việc ổn định nguồn nhiên liệu dùng trong vận tải biển nói chung và Công ty Cổ phần Vận tải Biển Hải Âu nói riêng. Như vậy, nguồn cung cấp nhiên vật liệu cho hoạt động vận tải của Sesco là tương đối được đảm bảo.

6.3.2. Ảnh hưởng của giá cả nguyên liệu tới doanh thu và lợi nhuận.

Trong hoạt động vận tải chi phí xăng dầu là yếu tố chi phí chiếm tỷ trọng lớn trong giá vốn hàng bán và tổng chi phí. Do đó, sự biến động của giá xăng dầu thường ảnh hưởng đáng kể đến tổng chi phí, theo đó ảnh hưởng đến lợi nhuận của công ty.
Phần lớn nhiên liệu của Sesco được mua tại các cảng nước ngoài. Đối với nguồn nhiên liệu mua trong nước, vì hoạt động các tuyến vận tải biển quốc tế nên công ty được mua xăng dầu tạm nhập tái xuất. Do đó, giá nhiên liệu không chịu sự ảnh hưởng của chính sách nhập khẩu trong nước và thường thấp hơn nhiều so với giá bán xăng dầu trong nước đã bao gồm thuế.
Tuy nhiên, trong mấy năm trở lại đây sự biến động của giá xăng dầu thế giới làm cũng làm ảnh hưởng tới hoạt động sản xuất kinh doanh của Sesco. Giá xăng dầu tăng trong vòng một năm trở lại đây, làm tăng chi phí và ảnh hưởng đến hiệu quả sản xuất kinh doanh của Công ty. 
Trong tương lai khi nhu cầu về nhiên liệu tiếp tục tăng, kéo theo xu hướng tăng giá của nhiên liệu và trực tiếp ảnh hưởng đến kết quả hoạt động kinh doanh của Công ty. Nhằm hạn chế sự biến động thất thường của chi phí nhiên liệu đầu vào, công ty luôn theo dõi những biến động giá cả của nguyên liệu trên thị trường để ký được hợp đồng mua nguyên liệu tại thời điểm có lợi về giá. Đồng thời, công ty cũng chào hàng các nhà cung ứng khác nhau để có sự lựa chọn tốt về các hợp đồng mua nhiên liệu dựa trên cả tiêu chí chất lượng và giá cả. 
6.4. Chi phí sản xuất
Cơ cấu chi phí của Công ty trong các năm 2008, 2009 và 6 tháng đầu năm 2010
	Chi phí
	Năm 2008
	Năm 2009
	6 tháng 2010

	
	Giá trị
(Triệu đồng)
	Tỷ trọng (%)
	Giá trị
(Triệu đồng)
	Tỷ trọng (%)
	Giá trị
(Triệu đồng)
	Tỷ trọng (%)

	Giá vốn hàng bán
	217.178
	88,54
	105.946
	85,69
	58.707
	83,48

	Chi phí bán hàng
	2.464
	1,00
	1.306
	1,06
	840
	1,19

	Chi phí quản lý doanh nghiệp
	9.077
	3,70
	5.016
	     4,06
	2.599
	3,70

	Chi phí hoạt động tài chính
	16.560
	6,75
	11.368
	9,19
	8.182
	11,63

	Tổng cộng
	245.279
	100%
	123.636
	100
	70.328
	100


Nguồn: BCTC Sesco

Cơ cấu chi phí giá vốn trên doanh thu trong năm 2008, 2009 và 6 tháng năm 2010
Đơn vị tính: triệu đồng

	Chi phí
	Năm 2008
	Năm 2009
	6 tháng năm 2010

	
	Giá trị
	% DTT
	Giá trị
	% DTT
	Giá trị
	% DTT

	Chi phí nguyên vật liệu trực tiếp 
	94.671
	38,24%
	45.454
	37,90%
	23.121
	31,89%

	Chi phí nhân công trực tiếp 
	20.909
	8,44%
	15.210
	12,68%
	9.129
	12,59%

	Chi phí sản xuất chung 
	101.598
	41,04%
	45.282
	37,76%
	26.457
	36,49%

	Tổng cộng
	217.178
	87,72%
	105.946
	88,34%
	58.707
	80,97%


Nguồn: BCTC kiểm toán năm 2008, 2009 của  Sesco, số liệu 6 tháng đầu năm 2010 do Sesco
Nhìn chung, các chi phí đã được Công ty kiểm soát tốt qua các năm, trong cơ cấu chi phí, giá vốn hàng bán chiếm tỷ trọng cao nhất. Trong năm 2007-2008 hoạt động kinh doanh của Công ty có nhiều thuận lợi, số tàu biển đóng mới tăng nhanh, giá cước vận tải đạt đỉnh cao. Năm 2009, khi khủng hoảng xảy ra, giá cước vận tải giảm nhanh mạnh kéo theo doanh thu vận tải sụt giảm nghiêm trọng trong khi chi phí lại giảm không nhiều, nên tỷ trọng chi phí trên doanh thu năm 2009 tăng so với các năm 2007-2008. Tuy tỷ lệ giá vốn hàng bán trên doanh thu thuần năm 2009 tăng so với năm 2008, 88,34% so với 87,72% (một phần do sự thay đổi chính sách khấu hao của doanh nghiệp), nhưng do chi phí bán hàng, chi phí quản lý doanh nghiệp và chi phí hoạt động tài chính tăng làm cho tỷ lệ chi phí trên doanh thu thuần tăng. Tuy vậy, trong điều kiện khó khăn chung của ngành vận tải biển, công ty đã luôn cố gắng tìm mọi biện pháp tiết kiệm chi phí, góp phần làm tăng hiệu quả hoạt động kinh doanh. Đến quý II/2010, tỷ lệ giá vốn trên doanh thu thuần giảm so với các năm trước vì chi phí nguyên nhiên vật liệu giảm. 

Trong cơ cấu chi phí giá vốn, chi phí nguyên vật liệu trực tiếp chiếm tỷ trọng tương đối lớn. Việc chi phí nguyên vật liệu chiếm tỷ trong cao là do chi phí dầu DO (Diesel), FO (Fuel Oil) phụ thuộc vào giá dầu thế giới. Tỷ lệ chi phí nguyên vật liệu trực tiếp năm 2009 giảm nhẹ với năm 2008 là do trong năm 2009, giá dầu thế giới có giảm so với thời kỷ đỉnh điểm những tháng đầu năm 2008. Trong 6 tháng đầu năm, tỷ lệ này giảm nhiều do công ty có 02 tàu cho thuê định hạn, không phát sinh chi phí nhiên liệu.
Đối với chi phí sản xuất chung: Chi phí khấu hao cơ bản  trên doanh thu chiếm tỷ lệ  trọng yếu trong chi phí sản xuất chung. 
Cuối 2007, đầu 2008, do tình hình kinh doanh vận tải biển có nhiều thuận lợi, kết quả kinh doanh của ngành cao, công ty đã thực hiện khấu hao nhanh nhưng không quá 2 lần mức trích quy định trong quyết định số 206/2003/QĐ-BTC ngày 12/12/2003 nhằm thu hồi vốn nhanh. Việc khấu hao nhanh sẽ là điều kiện thuận lợi để Công ty tiến hành thanh lý tàu cũ và mua tàu mới nhằm trẻ hóa và tăng tổng trọng tải đội tàu của Công ty.  Trong năm 2009 và 6 tháng 2010, để phù hợp với tình hình kinh doanh của công ty, SESCO đã thay đổi tỷ lệ trích khấu hao của các phương tiện vận tải theo Công văn số 7136/TC/TCDN ngày 29 tháng 6 năm 2004 của Bộ Tài chính áp dụng các Doanh nghiệp trực thuộc Tổng Công ty hàng hải được phép sử dụng khung thời gian khấu hao cho tàu đóng mới là 20 năm tương đương tỷ lệ khấu hao 5%/năm, không thực hiện khấu hao nhanh như trước.  
6.5.
Trình độ công nghệ

Ngày nay, công nghệ được xem là một trong những yếu tố sống còn để doanh nghiệp có thể cạnh tranh và phát triển. Trước tình hình này, Công ty không ngừng đổi mới mình để tăng năng  lực cạnh tranh trên thị trường. Đối với một công ty chuyên cung cấp dịch vụ vận tải biển, trình độ công nghệ chính là trình độ quản lý ; tính tiện ích và chuyên nghiệp trong các sản phẩm và dịch vụ cung cấp ; trọng tải và độ tuổi của đội tàu chuyên chở.

Công ty Cổ phần Vận tải Biển Hải Âu luôn tự hào là đơn vị có đội ngũ lãnh đạo cao cấp và nhân viên giỏi, có kinh nghiệm nhiều năm trong ngành, toàn tâm toàn ý với công việc với sự trường tồn và phát triển của Công ty. Thêm vào đó, Công ty đã trang bị đầy đủ và hiện đại các hệ thống thông tin liên lạc, quản lý và kết nối trực tuyến vào internet để nâng cao năng lực quản lý cũng như nâng cao hiệu quả kinh doanh. Đối với đội tàu, Công ty luôn trang bị các máy móc, phương tiện thông tin liên lạc hiện đại để thuyền viên trên tàu có thể dễ dàng cập nhật thông tin, trau dồi chuyên môn nghiệp vụ để vận hành tàu an toàn, đạt hiệu quả cao. Đội tàu công ty hiện nay hầu hết là các tàu có độ tuổi bình quân 14,5 tuổi trang bị các máy móc tương đối hiện đại. Đây là độ tuổi khá trẻ so với tuổi đội tàu các công ty vận tải khác.

Danh mục đội tàu hiện tại của Công ty

Đơn vị tính: triệu đồng

	Stt
	Danh mục
	Nguyên giá
	Giá trị còn lại đến 30/06/2010
	Năm sản xuất
	Xuất sứ
	Tải trọng

	1
	Tàu Southern Star
	13.514
	0
	1983
	Korea
	6.500DWT

	2
	Tàu Northern Star
	40.416
	0
	1990
	Japan
	7.200DWT

	3
	Tàu Sea Dragon
	105.623
	100.163
	1999
	Japan
	7.950DWT

	4
	Tàu Sea Dream
	177.361
	98.050
	12/2006
	VietNam
	13.316DWT


Nguồn : Sesco
Hiện nay, với lợi thế số dư các khoản khấu hao hiện tại lên tới 140 tỷ đồng, Công ty có thể đầu tư thêm tàu mới, gia tăng năng lực cạnh tranh và có thể gia tăng lợi nhuận khi sử dụng hai chiếc tàu đã hết khấu hao. Thêm vào đó, Vận tải Biển Hải Âu có được lợi thế khi đã đầu tư các tàu khi giá thị trường ở mức thấp. Do giá tàu biển tăng trong thời gian vừa qua, nếu tính theo giá thị trường hiện tại, giá bán trên thị trường của những chiếc tàu công ty đang sở hữu và sử dụng tăng lên rất nhiều so với giá đầu tư ban đầu. 
Trong năm 2008, Công ty đã thanh lý một chiếc tàu và thu một khoản lợi nhuận do bán được giá so với mức giá đầu tư mua vào ban đầu. Trong năm 2009, trong khi thị trường khó khăn, giá tàu giảm, Công ty đã mạnh dạn đầu tư một chiếc tàu mới có trọng tải 7.950 DWT nhằm nâng cao năng lực hoạt động sản xuất kinh doanh của công ty và đây chính là một trong những yếu tố góp phần gia tăng lợi nhuận của Công ty. 
Với đặc điểm sở hữu đội tàu với tuổi tàu trung bình thấp, tải trọng nằm ở mức trung bình, Công ty Cổ phần Vận tải Biển Hải Âu có nhiều thuận lợi đối với việc thực hiện những đơn hàng có trọng tải trung bình và thấp.
6.6
Tình hình nghiên cứu và phát triển sản phẩm mới

Việc phát triển và đưa vào khai thác sản phẩm mới không những sẽ làm thay đổi diện mạo của công ty mà còn làm cho tính cạnh tranh của công ty ngày càng cao hơn. Để nắm bắt được nhu cầu của thị trường và định hướng cho các sản phẩm cũng như tối đa hóa doanh thu và lợi nhuận, Hải Âu đã thành lập một ban chuyên nghiên cứu các sản phẩm mới với đội ngũ nhân viên có trình độ, kinh nghiệm. 
Công việc trước mắt mà Hải Âu thực hiện là tích cực đa dạng hóa dịch vụ, khảo sát nhu cầu thị trường để từ đó lựa chọn cho mình các thị trường mục tiêu nhằm mang lại hiệu quả cao nhất. 

Song song với việc nghiên cứu và đưa ra các sản phẩm và dịch vụ mới để gia tăng tính tiện ích cho các dịch vụ hiện có, Hải Âu đang triển khai đầu tư tăng thêm đội tàu để đáp ứng được những mục tiêu mà mình đã lựa chọn.

Ngoài ra, Hải Âu cũng đang nghiên cứu để sớm đưa vào các sản phẩm mới nhằm tối đa hóa lợi nhuận như triển khai dịch vụ kho bãi, cầu cảng,… để đưa Hải Âu trở thành một trong những công ty có uy tín hàng đầu về dịch vụ vận tải của Việt Nam. 
6.7.
Tình hình kiểm tra chất lượng sản phẩm và dịch vụ

Đối với một công  ty chuyên cung cấp dịch vụ vận tải biển, việc kiểm tra chất lượng sản phẩm và dịch vụ là một nhiệm vụ hết sức quan trọng, giúp Công ty tránh được những tai nạn có thể ảnh hưởng tới hoạt động kinh doanh.

Do vậy, tất cả các quy trình vận hành, hoạt động trên tàu và trên bờ của công ty đều phải tuân thủ theo bộ luật ISM-Code áp dụng đối với ngành vận tải biển. Hàng năm, đăng kiểm Việt Nam kiểm tra, đánh giá việc thực hiện bộ luật này của thuyền viên dưới tàu và nhân viên văn phòng Công ty. Phòng hàng hải của Công ty thường xuyên kiểm tra, nhắc nhở cán bộ công nhân viên và thuyền viên thực hiện đúng, ghi chép đầy đủ việc thực hiện để đảm bảo an toàn cho con người và tài sản của Công ty.

6.8.
Hoạt động Marketing

Thành công của bất kỳ một tổ chức nào cũng đều gắn liền với một chiến lược marketing hiệu quả. Đối với quan niệm của Hải Âu, chiến lược marketing hiệu quả nhất đó chính là chất lượng của sản phẩm và dịch vụ mà Công ty hiện đang cung cấp. Việc quảng bá cho thương hiệu chính thông qua những khách hàng hiện tại. Đây chính là những khách hàng hiểu rõ sản phẩm và dịch vụ của Công ty nhất nên khi những khách hàng này giới thiệu cho những khách hàng tiềm năng khác thì khả năng thành công sẽ cao hơn rất nhiều.

Để chiến lược marketing có hiệu quả hơn, Hải Âu có sẵn chương trình xây dựng thương hiệu, có những phương thức giới thiệu các sản phẩm và dịch vụ một cách đa dạng để sản phẩm và dịch vụ của mình dễ tiếp cận với những khách hàng mục tiêu. Với nỗ lực của mình Hải Âu đã đạt các danh hiệu như: Doanh nghiệp Việt Nam uy tín chất lượng 2006; Nhà cung cấp đáng tin cậy tại Việt Nam. Ngoài ra, Công ty còn vinh dự nhận được danh hiệu "thương hiệu kinh tế đối ngoại uy tín và nhà họat động kinh tế đối ngoại tiêu biểu lần thứ I năm 2009”.

Với mục tiêu luôn giữ vững Hải Âu là một thương hiệu mạnh và có thể cạnh tranh hơn so với các doanh nghiệp khác, Hải Âu cũng đã thành lập một ban chuyên trách để nghiên cứu và phát triển thương hiệu. Đặc biệt, Công ty luôn có chương trình đào tạo thường xuyên cho các cán bộ công nhân viên để lực lượng này trở thành đội ngũ bán hàng chuyên nghiệp, cử các nhân viên tham gia các khóa học chuyên ngành về Marketing, quản lý thương hiệu…

6.9.
Nhãn hiệu hàng hóa và đăng ký bảo hộ

· Logo: [image: image4.png]



Công ty được cấp Giấy chứng nhận Đăng ký nhãn hiệu hàng hóa số 38995 do Cục sở hữu công nghiệp cấp theo QĐ số 3124/ QĐ -ĐK ng ày 26/11/2001

6.10. Một số hợp đồng lớn đã được thực hiện hoặc đã ký kết

6.10.1. Hợp đồng vận tải 

	STT
	Số hợp đồng
	Ngày ký hợp đồng
	Tên đối tác
	Nội dung
	Giá trị 

(triệu đồng)
	Thời hạn hoàn thành

	1
	04/VNF-SESCO/PHIL-2010
	04/5/2010
	VINAFOOD CORP
	vận chuyển
gạo bao
	2.448
	30/05/2010



	2
	Fixture Note
	28/03/2010
	UMC METALS LTD
	vận chuyển sắt
	1.535
	08/05/2010

	3
	05/VNF-SESCO/PHIL-2010
	05/5/2010
	VINAFOOD CORP
	vận chuyển
Gạo bao
	2.774
	18/06/2010



	4
	Fixture Note
	13/05/2010
	UMC METALS LTD
	vận chuyển
Sắt
	1.772
	14/06/2010

	5
	06/VNF-SESCO/PHIL-2010
	27/5/2010
	VINAFOOD CORP
	vận chuyển
Gạo bao
	2.448
	05/07/2010



	6
	HĐVC - S.Star V09/2010
	02/6/2010
	Công ty TNHH TMDV tàu biển Hải Nam
	vận chuyển cùi dừa
	1.409
	05/07/2010

	7
	HĐVC - Nothern Star V11-2010
	11/6/2010
	Công ty TNHH TM Miền Trung
	vận chuyển
Gypsum
	1.475
	06/07/2010


Nguồn: Sesco
6.10.2. Hợp đồng thuê tàu

	STT
	Số hợp đồng
	Ngày ký hợp đồng
	Tên đối tác
	Nội dung
	Giá trị 

(triệu đồng)
	Thời hạn hoàn thành

	1
	Sea Dream
	20/11/2009
	KANSAI STEAMSHIP CO.LTD
	TIME CHARTER
	33.212
	08/01/2011

	2
	Sea Dragon
	16/12/2009
	KANSAI STEAMSHIP CO.LTD
	TIME CHARTER
	28.706
	28/12/2010


Nguồn: Sesco
7.
BÁO CÁO KẾT QUẢ HOẠT ĐỘNG KINH DOANH TRONG 02 NĂM GẦN NHẤT

7.1.
Tóm tắt một số chỉ tiêu về hoạt động sản xuất kinh doanh của Công ty trong năm 2008 và 2009 và 6 tháng năm 2010 

      Đơn vị tính: triệu đồng

	Chỉ tiêu
	Năm 2008
	Năm 2009
	Tỷ lệ +/- năm 2009/2008
	6 tháng năm 2010

	Tổng tài sản
	223.293
	269.942
	21%
	267.256

	Doanh thu thuần
	247.586
	119.922
	-50%
	72.501

	Lợi nhuận từ hoạt động sản xuất kinh doanh
	8.688
	2.449
	-72%
	2.864

	Lợi nhuận khác
	76.500
	93
	-100%
	0

	Lợi nhuận trước thuế
	85.168
	2.542
	-97%
	2.864

	Lợi nhuận sau thuế
	67.470
	2.020
	-97%
	2.096

	Tỷ lệ lợi nhuận trả cổ tức 
 ( so với lợi nhuận sau thuế)
	100%
	123%*
	
	


Nguồn: BCTC đã kiểm toán năm 2008, 2009 và BCTC 6 tháng năm 2010 của  Sesco
*Năm 2009, công ty trả cổ tức 2.492.095.000  đồng, tương đương 123% lợi nhuận sau thuế. Trong đó: nguồn để trả cổ tức lấy từ:

  Lợi nhuận sau thuế của doanh nghiệp trong năm 2009 
: 2.020.109.092 đồng

 Lợi nhuận sau thuế của doanh nghiệp năm 2008 giữ lại của công ty 
: 819.750.236  đồng
BIỂU ĐỒ TĂNG TRƯỞNG DOANH THU THUẦN QUA CÁC NĂM
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Nguồn: Sesco
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Nguồn:  Sesco
Trong năm 2009, Công ty Cổ phần Vận tải biển Hải Âu gặp không ít khó khăn. Cụ thể, lợi nhuận từ hoạt động sản xuất kinh doanh năm 2009 giảm 72% so với năm 2008 và lợi nhuận sau thuế năm 2009 giảm 97% so với năm 2008.
Nguyên nhân lợi nhuận từ hoạt động kinh doanh năm 2009 giảm khá mạnh so với năm 2008 bắt nguồn từ những khó khăn chung của ngành vận tải trong năm 2009. Trong năm 2009, cước vận tải biển giảm mạnh trong thời gian dài với mức thấp kỷ lục trong vòng vòng hơn chục năm trở lại đây đã gây trở ngại cho ngành vận tải biển nói chung và Công ty Cổ phần Vận tải Biển Hải Âu nói riêng. Thứ hai, trong khi cước vận tải ở mức thấp, Công ty còn phải đối mặt với nhu cầu vận chuyển hàng hóa của thị trường giảm do tác động của cuộc khủng hoảng kinh tế toàn cầu, đà phát triển giảm của kinh tế Việt Nam, giao thương xuất nhập khẩu giữa các nước giảm và tác động của sức ép cạnh tranh giữa các công ty kinh doanh vận tải trong ngành. Thứ ba, giá nguyên vật liệu đầu vào đặc biệt là giá xăng dầu biến động bất thường theo xu hướng tăng giá cũng góp phần làm giảm lợi nhuận của Công ty trong năm. 

Ngoải ra, nguyên nhân lợi nhuận sau thuế năm 2009 giảm khá lớn về mặt tương đối khi so với lợi nhuận sau thuế của năm 2008 là do trong năm 2008, Công ty đã thanh lý một chiếc tàu nên lợi nhuận khác tăng đột biến, làm cho cho lợi nhuận sau thuế của năm 2008 đạt khá cao.

Trong năm 2009 trong tình hình khó khăn chung của ngành vận tải biển thế giới và trong nước, tuy hoạt động sản xuất kinh doanh không bằng những năm trước, Công ty Vận tải Biển Hải Âu vẫn cố gắng đứng vững, duy trì lợi nhuận và đảm bảo mức chi trả cổ tức 5% cho các cổ đông. 
Trong những tháng đầu năm 2010, kinh tế các nước trong khu vực và trên thế giới đã có dấu hiệu phục hồi nên kinh doanh vận tải biển đã dần dần khởi sắc nhưng tốc độ tăng trưởng chưa cao. Lợi nhuận từ hoạt động sản xuất kinh doanh 6 tháng đầu năm 2010 cao hơn lợi nhuận của cả năm 2009, mặc dù năm 2009 công ty được giảm thuế TNDN 30%. Đây là dấu hiệu đáng mừng đối với hoạt động sản xuất kinh doanh của Công ty. 
7.2. Những lưu ý của Kiểm toán trong báo cáo tài chính năm 2009 của Công ty 
Công ty TNHH Kiểm toán và  Tư vấn đã lưu ý người sử dụng báo cáo tài chính năm 2009 của công ty Cổ phần Vận tải Biển Hải Âu về các vấn đề sau:

* Điều chỉnh giảm tỷ lệ khấu hao đối với tàu Sea Dream từ 16,5% xuống 5%/năm và kéo dài thời gian phân bổ chi phí trả trước ngắn hạn từ 1 năm lên 4 năm và chi phí trả trước dài hạn từ 3 năm lên 5 năm

Trong năm 2009, Công ty Cổ phần Vận tải Biển Hải Âu đã điều chỉnh giảm tỷ lệ khấu hao đối với tàu Sea Dream  từ 16,5%/năm xuống 5%/năm. (Tài sản cố định là tàu biển còn phải trích khấu hao chuyển từ năm 2008 sang 2009 chỉ còn tàu đóng mới Sea Dream có nguyên giá 177.360.679.860VN). Việc thay đổi tỷ lệ khấu hao này làm cho chi phí khấu hao năm 2009 giảm 20,396,478,181 VND =177.360.679.860VND x (16,5%-5%). Cũng trong năm 2009 công ty mua thêm 01 con tàu mới với nguyên giá: 105.623.249.284VNĐ có tỷ lệ trích khấu hao là 6,67%/năm

Đồng thời, Công ty đã kéo dài thời gian phân bổ chi phí trả trước ngắn hạn từ 1 năm lên 4 năm và chi phí trả trước dài hạn từ 3 năm lên 5 năm làm giảm chi phí trong năm nay của công ty lần lượt là 164.935.712 VND và 1.743.724.648 VND.

Giải thích của Công ty Cổ phần Vận tải Biển Hải Âu về những lưu ý của kiểm toán trong báo cáo tài chính năm 2009:

Do những khó khăn chung của dịch vụ vận tải biển trên thế giới nói chung và ngành vận tải biển trong nước nói riêng trong năm 2009 , thực hiện công văn số 7136/TC/TCDN ngày 29 tháng 6 năm 2004 của Bộ Tài Chính, Công ty Cổ phần Vận tải Biển Hải Âu đã điều chỉnh giảm tỷ lệ khấu hao đối với tàu Sea Dream  từ 16,5%/năm xuống 5%/năm.  Đối với chiếc tàu mới mua năm 2009, Công ty đã tiến hành trích khấu hao theo tỷ lệ 6,67%/năm  theo đúng quyết định số 206/2003/QĐ-BTC của Bộ trưởng Bộ Tài Chính ngày 12/12/2003 về Ban hành chế độ quản lý, sử dụng và trích khấu hao TSCĐ đối với  phương tiện vận tải  đường thủy.

Đồng thời, khi đánh giá xem xét lại giá trị và thời gian sử dụng của vật tư phụ tùng thay thế còn lại trên tàu thấy rằng các công cụ dụng cụ tuy thời gian phân bổ vào chi phí ngắn nhưng thời gian sử dụng còn dài nên công ty đã kéo dài thời gian phân bổ chi phí trả trước ngắn hạn từ 1 năm lên 4 năm và chi phí trả trước dài hạn từ 3 năm lên 5 năm làm giảm chi phí trong năm nay của công ty lần lượt là 164.935.712 VND và 1.743.724.648 VND. 

Kiểm toán đã xác nhận các giải trình của Công ty cổ phần vận tải biển Hải Âu về:

Việc giảm tỷ lệ khấu hao phương tiện vận tải từ 16,5%/năm xuống 5%/năm được thực hiện theo Công văn số 7136/TC/TCDN ngày 29/6/2004 của Bộ Tài chính

Việc kéo dài thời gian phân bổ chi phí trả trước ngắn hạn từ 01 năm lên 04 năm là phù hợp với tình hình thực tế sử dụng các công cụ dụng cụ tại công ty. Công ty kiểm toán không thấy có sự kiện nào để cho rằng việc kéo dài thời gian phân bổ chi phí trả trước ngắn hạn trên không phù hợp với các chuẩn mực, chế độ kế toán doanh nghiệp Việt Nam hiện hành.

Việc kéo dài thời gian phân bổ chi phí trả trước dài hạn từ 3 năm lên 5 năm là phù hợp với tình hình thực tế công ty, chính chất thực tế của các khoản mục chi phí trả trước dài hạn. Công ty kiểm toán không thấy có sự kiện nào để cho rằng việc kéo dài thời gian phân bổ chi phí trả trước dài hạn trên đây kh ông phù hợp với các chuẩn mực, chế độ kế toán doanh nghiệp Việt Nam hiện hành.

* Xử lý chênh lệch tỷ giá do đánh giá lại số dư có gốc ngoại tệ của các khoản mục tiền tệ theo hướng dẫn của Thông tư số 201/2009/TT-BTC 

Năm 2008 Công ty Cổ phần Vận tải Biển Hải Âu thực hiện xử lý chênh lệch tỷ giá do đánh giá lại số dư có gốc ngoại tệ của các khoản mục tiền tệ theo chuẩn mực kế toán số 10. 

Năm 2009 Công ty đã thay đổi chính sách kế toán liên quan tới việc xử lý chênh lệch tỷ giá do đánh giá lại số dư có gốc ngoại tệ của các khoản mục tiền tệ theo hướng dẫn của Thông tư số 201/2009/TT-BTC ngày 15 tháng 10 năm 2010 của Bộ Tài chính. 

SESCO cho rằng việc áp dụng Thông tư 201/2009/TT-BTC trong việc lập báo cáo tài chính năm 2009 là hoàn toàn phù hợp với quy định của pháp luật. Theo đó, chênh lệch tỉ giá từ việc đánh giá lại các khoản nợ phải trả dài hạn có gốc ngoại tệ cuối năm là 10.719.680.000 đồng được phân bổ cho các năm sau thay vì kết chuyển vào thu nhập hoặc chi phí như những năm trước.

Bên cạnh đó, SESCO là công ty vận tải biển quốc tế, toàn bộ doanh thu của Công ty là ngoại tệ. Chính vì vậy mà SESCO có thuế suất thuế giá trị gia tăng đầu ra là 0% và Công ty vẫn được hoàn thuế giá trị gia tăng đầu vào. Doanh thu của Công ty tính theo USD qua các năm như sau:

	Khoản mục
	Năm 2008 
	Năm 2009
	6 tháng 2010

	Doanh thu
	15.038.560,98
	6.909.336,47
	3.784.363,15


Đến 30/06/2010, Hải Âu có số dư còn lại của các khoản vay ngân hàng bằng USD (4,48 triệu USD năm 2005 để đóng mới tàu Sea Dream với thời hạn vay tối đa 99 tháng và 6 triệu USD năm 2009 trong 84 tháng để mua tàu Sea Dragon). Lộ trình trả nợ của các khoản vay này như sau:

	
	Năm 
	Khỏan vay đóng tàu 

Sea Dream
	Khỏan vay 

mua tàu 

Sea Dragon
	Tổng

	1
	6 tháng cuối năm 2010
	640.000
	375.000
	1.015.000

	2
	Năm 2011
	1.280.000
	750.000
	2.030.000

	3
	Năm 2012
	1.280.000
	750.000
	2.030.000

	4
	Năm 2013
	1.280.000
	750.000
	2.030.000

	2
	Năm 2014
	
	750.000
	750.000

	3
	Năm 2015
	
	1.500.000
	1.500.000

	4
	8 tháng năm 2016
	
	1.125.000
	1.125.000

	
	Tổng
	4.480.000
	6.000.000
	


Như vậy, theo khế ước của các khoản vay dài hạn mà công ty đã được các Ngân hàng cấp tín dụng, trong các năm 2011-2013 năm công ty phải thực hiện thanh toán khoảng 2 triệu USD/năm bao gồm gốc và lãi vay. Các khoản vay này giảm dần trong các năm tiếp theo, chi tiết như trên. Doanh thu bằng ngoại tệ hàng năm của công ty vào khoảng 7 triệu USD  của năm 2009 và ước 7,8 triệu năm 2010. Như vậy toàn bộ các nghĩa vụ nợ bằng ngoại tệ của công ty được thanh toán bằng nguồn thu từ cước phí và do đó ảnh hưởng của chênh lệch tỷ giá đến kết quả hoạt động kinh doanh của công ty là không đáng kể

Trên đây là những giải trình của Công ty CP Vận tải biển Hải Âu liên quan đến việc hạch toán chênh lệch tỉ giá của Công ty và tác động của biến động tỷ giá tới hoạt động kinh doanh của công ty. Chúng tôi cam kết những số liệu nêu trên phản ánh trung thực và khách quan tình hình hoạt động kinh doanh của SESCO. 

7.3.
Những nhân tố ảnh hưởng đến hoạt động sản xuất kinh doanh của Công ty trong năm 2009

Trong năm 2009, do ảnh hưởng của cuộc khủng hoảng kinh tế toàn cầu khiến kết quả kinh doanh của Công ty không đạt cao nhưng so với các công ty cùng ngành thì kết quả này cũng đáng khích lệ làm tiền đề để SESCO vượt qua thời kỳ khủng hoảng và vững bước tiến lên trong năm 2010. Các nhân tố ảnh hưởng tới tình hình sản xuất kinh doanh trong thời gian qua được thể hiện như sau: 

Thuận lợi:

· Cuối năm 2007 và 6 tháng đầu năm 2008 là thời kỳ thịnh vượng của ngành vận tải biển trong nước và trên thế giới. Đội tàu đóng mới phát triển nhanh chóng. Có những chuyến hàng doanh thu đạt 600 ngàn USD bằng doanh thu 01 tháng của cả đội tàu Hải Âu trong năm 2009. Ngược lại cuối 2008 và đầu năm 2009 là thời kỳ tồi tệ nhất của ngành vận tải biển trong 5 năm qua. Khủng hoảng kinh tế trầm trọng và lan rộng trên hầu khắp các khu vực có nền kinh tế phát triển. Tiêu dùng giảm sút, sản xuất đình trệ, hàng hóa ít lưu thông dẫn đến tình trạng thừa tàu thiếu hàng nên giá cước giảm sâu. Giá dầu cũng giảm so với thời kỳ đỉnh cao giá dầu (147USD/thùng) nhưng chậm hơn so với tốc độ giảm của cước vận tải. Thu không đủ chi. Hàng loạt các tàu phải nằm không khai thác nhằm giảm thiếu tối đa chi phí, giảm lỗ nhiều hơn. Tuy nhiên, những ảnh hưởng trên có thể xem là thuận lợi do đội tàu của Hải Âu có trọng tải từ 6.500 - 13.300 tấn phù hợp với các lô hàng nhỏ lại có nhiều bạn hàng tin tưởng nên đội tàu công ty không phải dừng khai thác chờ hàng như đội tàu các công ty khác. Trong năm 2009 đội tàu của công ty đã khai thác hiệu quả cố gắng chạy hàng 2 chiều nên đạt 63 chuyến hàng, kinh doanh có lãi, có đủ vốn đối ứng mua thêm 01 tàu, trả lãi và gốc vay đầy đủ đúng hạn.
· Công ty điều chỉnh mức thu nhập cho thuyền viên cao hơn so với thị trường lao động và trả lương đầy đủ, đúng kỳ. Điều này làm cho thuyền viên yên tâm công tác làm việc hiệu quả, gắn bó với doanh nghiệp.đồng thời thu hút thêm được các sỹ quan thuyền viên có tay nghề cao để bổ xung cho đội tàu. 

· Qua gần hơn 10 năm hoạt động và phát triển sau khi cổ phần hóa, Công ty đã tạo được uy tín đối với khách hàng truyền thống và xây dựng các mối quan hệ với khách hàng trong nước và khu vực. Do đó, hầu hết các tàu đều có hàng hóa hai chiều nên giảm thiểu chi phí chạy tàu, nâng cao hiệu quả kinh doanh.
· Ngoài ra, sự chỉ đạo sát sao của HĐQT phù hợp với từng thời kỳ phát triển kinh tế và sự nỗ lực của tập thể CBCNV trong điều hành, quản lý khai thác đội tàu đã làm cho hiệu quả kinh doanh của Công ty tăng cao.

· Công ty ký hợp đồng cho thuê định hạn 02 tàu trong năm 2010, vì vậy lợi nhuận năm 2010 sẽ bớt bị ảnh hưởng bởi sự tăng giảm không ổn định của giá nhiên liệu trên thế giới như đã xảy ra trong năm 2008-2009.
Khó khăn

· Một trong những khó khăn nhất của Công ty trong thời gian qua là khủng hoảng kinh tế toàn cầu được cho là tồi tệ nhất kể từ sau những năm 1930 làm cho mọi hoạt động sản xuất kinh doanh đều bị ngưng trệ, xuất nhập khẩu giảm…Do vậy, hoạt động kinh doanh của Công ty bị ảnh hưởng nghiêm trọng.

· Giá nguyên, nhiên vật liệu không ngừng tăng cao trong khi giá cước vận tải giảm khá mạnh trong những tháng cuối năm 2008 và năm 2009, dẫn đến giảm hiệu quả kinh doanh của Công ty.

· Vì hoạt động kinh doanh chính của công ty là hoạt động kinh doanh vận tải biển trong và ngoài nước nên yếu tố khách quan như thời tiết bất lợi... cũng là một trong những nguyên nhân dẫn đến hoạt động kinh doanh của Công ty bị ảnh hưởng không nhỏ.
8.
VỊ THẾ CỦA CÔNG TY SO VỚI CÁC DOANH NGHIỆP KHÁC TRONG NGÀNH

8.1.  Vị thế của Công ty trong ngành

Từ một DNNN cổ phần hóa năm 2000 với một số vốn ít ỏi là một con tàu mang tên Southern Star với tải trọng 6.502,84 DWT, đến nay Hải Âu đã tự hào là một trong những công ty vận tải có uy tín trên thị trường Việt Nam với số vốn và đội tàu tăng 4 con tàu, tổng tải trọng 35DWT. Nhờ có những chính sách hợp lý, Công ty đã vững bước phát triển.

Hiện tại, ở Việt Nam có khoảng hơn 370 doanh nghiệp đăng ký kinh doanh hoạt động trong lĩnh vực dịch vụ hàng hải và khoảng hơn 500 doanh nghiệp cung cấp dịch vụ đại lý vận tải và giao nhận hàng hóa trong đó có khoảng 20 công ty liên doanh với nước ngoài. Với số lượng lớn những công ty cùng ngành, mức độ cạnh tranh càng trở nên gay gắt hơn. 

Nhận thức được những khó khăn trong quá trình hoạt động kinh doanh thực sự trong ngành, Công ty cũng đã chuẩn bị trước kế hoạch để đưa Hải Âu đủ sức cạnh tranh với các doanh nghiệp cùng ngành. Công ty tăng mức độ khấu hao ở mức nhanh nhất có thể để tiến hành đầu tư và trẻ hóa đội tàu, điển hình là hiện tại Công ty đã trích hết khấu hao hai chiếc tàu. Với lợi thế này, Công ty có thể nâng cao lợi nhuận trong hoạt động kinh doanh và có thể bán các chiếc tàu này để đầu tư chiếc tàu mới nhằm trẻ hóa đội tàu. Ngoài ra, Công ty cũng đang tiến hành rà soát lại toàn bộ các bộ phận để kết hợp công việc một cách hiệu quả và nhanh nhất, tăng cường công tác đào tạo và thu hút nhân tài.

Tuy Hải Âu là một công ty trung bình về quy mô vốn nhưng bù lại, Hải Âu có đội ngũ lãnh đạo và đội ngũ cán bộ nhân viên có kinh nghiệm nhiều năm trong ngành. Thêm vào đó, Hải Âu có những cổ đông chiến lược có tiềm lực tài chính mạnh đó là Tổng Công ty Hàng hải Việt Nam, Tập đoàn Bảo Việt và Ngân hàng TMCP Hàng hải Việt Nam. Đây là những yếu tố giúp Hải Âu dễ dàng trong việc tiếp cận nguồn vốn, dễ dàng tiếp xúc những khách hàng mới để từ đó, nâng cao vị thế của Công ty trong ngành.

Ngoài ra, đội tàu Công ty có tuổi trung bình 14,5 tuổi, một độ tuổi thấp so với các doanh nghiệp cùng ngành. Thêm vào đó, các tàu của Công ty có tải trọng phù hợp với mọi giai đoạn phát triển nên dù kinh tế đang gặp khủng hoảng nhưng tình hình hoạt động kinh doanh vẫn ổn định.
8.2.
Triển vọng phát triển của ngành

Kinh tế Việt Nam cũng như toàn cầu đã và đang phải đối mặt với cuộc khủng hoảng được cho là tồi tệ nhất từ sau đại suy thoái những năm 1930. Điều này đồng nghĩa với việc tốc độ tăng trưởng GDP của nước ta cũng suy giảm mạnh. Trong năm 2008, GDP chỉ tăng 6,18%, mục tiêu tăng trưởng GDP năm 2009 5% và trong năm 2010 cũng chỉ 6,5% trong khi những năm trước, tốc độ này là trên 8%. Chính điều này đã tác động rất lớn lên mọi mặt, trong đó xuất nhập khẩu sẽ ảnh hưởng đáng kể do nhu cầu giao thương của các nước sẽ giảm.

Tuy nhiên, chúng ta có thể nhìn nhận lại những chặng đường phát triển trong thời gian qua để lạc quan trong thời gian tới và khủng hoảng chỉ có thể xem là trong ngắn hạn. Và như vậy, khủng hoảng toàn cầu rồi sẽ vượt qua và kinh tế Việt Nam cũng sẽ tăng trưởng mạnh trở lại trong thời gian tới.
Xét về phương diện hợp tác và thương mại, Việt Nam đã quan hệ hầu hết tất cả các nước và nền kinh tế trên thế giới, kim ngạch xuất nhập khẩu của Việt Nam tăng bình quân từ 15 – 20% liên tục trong hơn 20 năm qua. Tổng kim ngạch xuất nhập khẩu năm 2007 của Việt Nam tương đương 150% GDP của Việt Nam. Đến nay đã có trên 80 quốc gia và vùng lãnh thổ có doanh nghiệp đầu tư đầu tư trực tiếp tại Việt Nam với số vốn đăng ký khoảng 100 tỷ USD và hầu hết đều thành công
.
Tổng kim ngạch xuất nhập khẩu của Việt Nam trong những năm qua
Đơn vị tính: Triệu USD
	Năm
	Xuất khẩu
	Nhập khẩu
	Tổng kim ngạch

	1995
	5.448,90
	8.155,40
	       13.604,30 

	1996
	7.255,90
	11.143,60
	       18.399,50 

	1997
	9.185,00
	11.592,30
	       20.777,30 

	1998
	9.360,30
	11.499,60
	       20.859,90 

	1999
	11.541,40
	11.742,10
	       23.283,50 

	2000
	14.482,70
	15.636,50
	       30.119,20 

	2001
	15.029,20
	16.218,00
	       31.247,20 

	2002
	16.706,10
	19.745,60
	       36.451,70 

	2003
	20.149,30
	25.255,80
	       45.405,10 

	2004
	26.485,00
	31.968,80
	       58.453,80 

	2005
	32.447,10
	36.761,10
	       69.208,20 

	2006
	39.826,20
	44.891,10
	       84.717,30 

	2007
	48.561,40
	62.682,20
	     111.243,60 

	2008
	62.685,10
	80.713,80
	     143.398,90 

	2009
	56.600,00
	68.800,00
	125.400,00


Nguồn: Tổng cục thống kê
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Với tốc độ tăng trưởng tổng kim ngạch qua từng năm như trong thời gian qua và khả năng tăng trưởng và phát triển trong thời gian tới, có thể thấy ngành vận tải biển Việt Nam có rất nhiều cơ hội để phát triển trong tương lai.

Tuy nhiên, ngành vận tải biển nước ta vẫn còn khá nhỏ so với các nước trong khu vực cả về năng lực tài chính và nguồn nhân lực, thị phần của vận tải biển chỉ chiếm khoảng 20% trong tổng lượng hàng hóa xuất nhập khẩu, trong khi Việt Nam hiện có rất nhiều điều kiện lớn khác để phát triển ngành này. Đó là chúng ta có 3.200 km bờ biển, có nhiều cảng nước sâu nhất trong khu vực và trải đều từ Nam ra Bắc. Thêm vào đó, 2 nước trong khu vực đó là Lào và Campuchia là 2 nước không có cảng biển, khi cơ hội giao thương hai nước tăng, kinh tế tăng trưởng thì rất nhiều khả năng hai nước này sẽ lấy Việt Nam làm nơi trung chuyển hàng hóa. Một yếu tố lạc quan khác đó là ngành đóng tàu của Việt Nam hiện đang có sự phát triển nhanh chóng. Đây là điều kiện thuận lợi để Việt Nam phát triển đội tàu đóng mới trong nước với chi phí rẻ hơn so với việc đi mua từ nước ngoài.
Với những lợi thế tiềm năng này, Chính phủ cũng đã đề ra phương án quy hoạch phát triển ngành vận tải biển Việt Nam đến 2010 và định hướng tới 2020. Mục tiêu phát triển là nâng cao thị phần vận chuyển hàng hóa xuất nhập khẩu đến 2010 là 25%, đến 2020 là 35% và vận tải biển nội địa là 100%. Theo dự báo của nhiều tổ chức là khả năng tốc độ tăng trưởng GDP hàng năm trong thời gian tới sẽ ở mức cao cộng với kim ngạch xuất nhập khẩu ngày càng tăng sẽ là cơ hội cho ngành vận tải biển phát triển, vì đây là ngành chiếm tỷ trọng hơn 80% trong tổng khối lượng hàng hóa trao đổi thương mại giữa các quốc gia trên thế giới.
9.
CHÍNH SÁCH ĐỐI VỚI NGƯỜI LAO ĐỘNG

9.1.
Số lượng người lao động trong Công ty

Tính đến thời điểm ngày 30/06/2010 tổng số lao động của Công ty là 95 người. 
   CƠ CẤU LAO ĐỘNG PHÂN CHIA THEO TRÌNH ĐỘ

	TIÊU CHÍ
	Đến 30/06/2010

	A. Phân theo trình độ lao động:
	95

	- Trên Đại học, Đại học
	37

	- Cao đẳng
	10

	- Trung cấp, công nhân kỹ thuật
	46

	- Phổ thông trung học
	2

	B. Phân theo hợp đồng lao động
	95

	- Hợp đồng không xác định thời hạn
	18

	- Hợp đồng từ 1 – 3 năm
	42

	- Hợp đồng dưới 1 năm
	35

	- Học việc, thử việc
	-


Nguồn: Sesco

9.2.
Chính sách đối với người lao động

a) Chế độ làm việc

Thời gian làm việc: Công ty tổ chức làm việc 8 giờ/ngày, 6 ngày/tuần, nghỉ trưa 1 giờ. Khi có yêu cầu về tiến độ sản xuất, kinh doanh thì nhân viên Công ty có trách nhiệm làm thêm giờ và Công ty có những quy định đảm bảo quyền lợi cho người lao động theo quy định của Nhà nước và đãi ngộ thoả đáng cho người lao động.   

Nghỉ phép, nghỉ lễ, Tết: Nhân viên được nghỉ phép, lễ và Tết theo quy định của Bộ Luật Lao động Việt Nam hiện hành.

Nghỉ ốm, thai sản: Nhân viên Công ty được nghỉ ốm 03 ngày (không liên tục) trong  năm và được hưởng nguyên lương. Thời gian nghỉ thai sản theo đúng chế độ hiện hành của Nhà nước qui định..

Điều kiện làm việc: Văn phòng làm việc được trang bị khang trang, thoáng mát. Ngoài ra, Công ty cũng cung cấp đầy đủ dụng cụ lao động cho từng cán bộ nhân viên để công việc đạt được kết quả tốt nhất.

b) Chính sách tuyển dụng, đào tạo

Tuyển dụng: Công ty có hệ thống quy chế về tuyển dụng đào tạo rõ ràng. Công ty tuyển dụng thông qua các nguồn lao động từ các trường Đại học, Cao đẳng và Trung học chuyên nghiệp trên địa bàn Thành phố Hồ Chí Minh. Mục tiêu tuyển dụng của Công ty là thu hút người lao động có năng lực vào làm việc cho Công ty, đáp ứng nhu cầu mở rộng hoạt động kinh doanh. Tùy theo từng vị trí cụ thể mà Công ty đề ra những tiêu chuẩn bắt buộc riêng, song tất cả các chức danh đều phải đáp ứng các yêu cầu cơ bản như: có trình độ chuyên môn cơ bản, cán bộ quản lý phải tốt nghiệp đại học chuyên ngành, nhiệt tình, ham học hỏi, yêu thích công việc, chủ động trong công việc, có ý tưởng sáng tạo. Đối với các vị trí quan trọng, các yêu cầu tuyển dụng khá khắt khe, với các tiêu chuẩn bắt buộc về kinh nghiệm công tác, khả năng phân tích và trình độ ngoại ngữ, tin học.

Chính sách thu hút nhân tài:​ Công ty có chính sách lương, thưởng xứng đáng với cống hiến chất xám, đặc biệt đối với các nhân viên giỏi và có nhiều kinh nghiệm trong các lĩnh vực liên quan, một mặt để giữ chân nhân viên lâu dài, mặt khác để thu hút lao động có năng lực từ nhiều nguồn khác nhau về làm việc cho Công ty.

Đào tạo: Công ty chú trọng việc đẩy mạnh các hoạt động đào tạo, bồi dưỡng, đặc biệt là trình độ chuyên môn nghiệp vụ và ISO 9001:2000. Công ty cũng tổ chức đào tạo nghề nghiệp và các kỹ năng cho người lao động thông qua các hình thức đào tạo kèm cặp, truyền đạt kinh nghiệm trong quá trình làm việc, gửi đào tạo bên ngoài. Đối với nhân viên mới tuyển dụng, Công ty sẽ tiến hành đào tạo nghiệp vụ và tạo mọi điều kiện thuận lợi để người lao động sớm thích nghi và nắm bắt được công việc mới. Ngoài ra, căn cứ vào nhu cầu phát triển của Công ty, năng lực, trình độ cán bộ, mức độ gắn bó với Công ty, Công ty định ra kế hoạch đào tạo thích hợp, dưới nhiều hình thức: cử đi đào tạo, đào tạo tại chỗ bằng các khoá huấn luyện,... 

c) Chính sách lương, thưởng, phúc lợi

Chính sách lương: Công ty xây dựng chính sách lương riêng phù hợp với đặc trưng ngành nghề hoạt động và bảo đảm cho người lao động được hưởng đầy đủ các chế độ theo quy định của Nhà nước, hệ số lương được xác lập dựa trên trình độ, cấp bậc và tay nghề của người lao động, đảm bảo phù hợp với năng lực và công việc của từng người, khuyến khích cán bộ công nhân viên của Công ty làm việc hăng say, góp phần thúc đẩy phát triển sản xuất kinh doanh của Công ty.  

Chính sách thưởng: Nhằm khuyến khích, động viên cán bộ công nhân viên trong Công ty gia tăng hiệu quả làm việc, đóng góp cho Công ty, Công ty có chính sách thưởng hàng kỳ, thưởng đột xuất cho cá nhân và tập thể. Việc xét thưởng căn cứ vào thành tích của cá nhân hoặc tập thể trong thực hiện công việc đạt được hiệu quả cao, có sáng kiến trong cải tiến phương pháp làm việc,... Ngoài ra, Công ty còn có chế độ lương thưởng vào cuối năm, tuỳ thuộc vào kết quả sản xuất kinh doanh của Công ty trong năm mà số lương thưởng sẽ tăng giảm tương ứng.  

Bảo hiểm và phúc lợi: Việc trích nộp bảo hiểm xã hội, bảo hiểm y tế được Công ty trích nộp đúng theo quy định của pháp luật. Công ty thực hiện các chế độ bảo hiểm xã hội cho người lao động theo Luật lao động và tổ chức khám sức khoẻ định kỳ cho cán bộ công nhân viên. Ngoài ra, Công ty còn mua bảo hiểm tai nạn 24/24 cho toàn thể CBCNV.

Tổ chức Công đoàn, Đoàn Thanh niên: Công ty luôn tạo điều kiện thuận lợi để Công đoàn và Đoàn Thanh niên Công ty hoạt động, tạo điều kiện cho công nhân viên Công ty được nâng cao đời sống tinh thần và rèn luyện sức khoẻ. Ngoài ra, hàng năm cán bộ công nhân viên Công ty còn được tổ chức đi nghỉ mát vào các dịp lễ.

Chính sách ưu đãi cổ phiếu cho cán bộ công nhận viên: Nhằm tạo sự gắn bó lâu dài của cán bộ công nhân viên với Công ty và tạo động lực khuyến khích cán bộ công nhân viên làm việc, Công ty đã thực hiện chính sách hỗ trợ cán bộ công nhân viên của Công ty mua cổ phần với giá ưu đãi khi Công ty chuyển sang Công ty cổ phần.  

10.
CHÍNH SÁCH CỔ TỨC

Công ty tiến hành trả cổ tức cho cổ đông khi kinh doanh có lãi, đã hoàn thành nghĩa vụ nộp thuế và các nghĩa vụ tài chính khác theo quy định của pháp luật; ngay khi trả hết số cổ tức đã định, Công ty vẫn đảm bảo thanh toán đầy đủ các khoản nợ và các nghĩa vụ tài sản khác đến hạn phải trả.

Đại hội cổ đông thường niên sẽ quyết định tỷ lệ cổ tức trả cho cổ đông dựa trên đề xuất của Hội đồng quản trị, kết quả kinh doanh của năm hoạt động và phương hướng hoạt động kinh doanh của những năm tiếp theo.
Với chiến lược phát triển bền vững, kết hợp giữa quyền lợi trước mắt với lâu dài của Cổ đông trong việc đầu tư mở rộng kinh doanh và cổ tức hàng năm, Ban Điều hành đã thực hiện tốt các Nghị quyết của Đại hội đồng Cổ đông thường niên và Hội đồng Quản trị. Cổ tức đã được thực hiện trong các năm qua như sau:

	Năm
	8 T/2000
	2001
	2002
	2003
	2004
	2005
	2006
	2007
	2008
	2009

	Cổ tức
	8%
	10%
	8%
	11%
	15%
	15%
	12%
	15%
	135% *
	5%**


* Mức chia cổ tức năm 2008 là 135% vốn điều lệ 50 tỷ đồng, tương đương 100% lợi nhuận sau thuế. Mức chia cổ tức trong năm 2008 cao do công ty bán được tàu Sea Dragon thu về 55.258 triệu đồng. Số tiền chia cổ tức của công ty được trích từ lợi nhuận sau thuế của công ty trong năm 2008, chủ yếu bao gồm lợi nhuận thu được từ hoạt động kinh doanh vận tải biển và lợi nhuận thu được từ việc bán tàu Sea Dragon. 
** Trong năm 2009, công ty đã tiến hành phân phối lợi nhuận chia cổ tức cho cổ đông 2.492.095.000 đồng (5% vốn điều lệ) . Số tiền chia cổ tức cho cổ đông có được từ 02 nguồn: 

(1) Lợi nhuận sau thuế của doanh nghiệp trong năm 2009 (2.020.109.092 đồng)
(2) Lợi nhuận sau thuế giữ lại của doanh nghiệp năm 2008( 819.750.236  đồng).
11.
TÌNH HÌNH HOẠT ĐỘNG TÀI CHÍNH

10.1.

Các chỉ tiêu cơ bản

Năm tài chính của Công ty bắt đầu từ ngày 01 tháng 01 và kết thúc vào ngày 31 tháng 12 hàng năm. Báo cáo tài chính của Công ty trình bày bằng đồng Việt Nam, được lập và trình bày phù hợp với các chuẩn mực và chế độ kế toán Việt Nam hiện hành. Hằng năm, Báo cáo tài chính của công ty được công ty Kiểm tóan và Tư vấn (A&C) kiểm toán và đưa ra ý kiến là Xét trên những khía cạnh trọng yếu, Báo cáo Tài Chính do công ty lập là trung thực và hợp lý.

Trích khấu hao tài sản cố định:

1. Tài sản cố định được thể hiện theo nguyên giá trừ hao mòn lũy kế. Nguyên giá tài sản cố định bao gồm toàn bộ các chi phí mà Công ty phải bỏ ra để có được tài sản cổ định tính đến thời điểm đưa tài sản đó vào trạng thái sẵn sàng sử dụng. Các chi phí phát sinh sau ghi nhận ban đầu chỉ được ghi tăng nguyên giá tài sản cố định nếu các chi phí này chắc chắn làm tăng lợi ích kinh tế trong tương lai do sử dụng tài sản đó. Các chi phí không thỏa mãn điều kiện trên được ghi nhận là chi phí trong kỳ.

Khi các tài sản cố định được bán hay thanh lý, nguyên giá khấu hao lũy kế được xóa sổ và bất kỳ khoản lãi lỗ nào phát sinh so việc quản lý đều được tính vào thu nhập hay chi phí trong kỳ.

Tài sản cố định được khấu hao theo phương pháp đường thẳng dựa theo thời gian hữu dụng ước tính.

2. Tỷ lệ khấu hao của các loại tài sản cố định tại Công ty tại thời điểm 31/12/2009 và 30/06/2010 như sau:

a. Máy móc, thiết bị


: 
14% - 20%

b. Phương tiện vận chuyển, truyền dẫn
: 
05% - 6,67%

c. Thiết bị văn phòng, dụng cụ quản lý 
:
20% - 31%

Tỷ lệ khấu hao cụ thể từng loại phương tiện vận tải trong năm 2008-2009 như sau :
	STT
	DANH MỤC
	 NĂM 2008
	NĂM 2009 và 06 tháng 2010

	1
	Tàu Sea Dragon (cũ đã bán)
	28.56%
	

	2
	Tàu Sea Dream 
	16,5%
	5%

	3
	Tàu Sea Dragon (mới mua tháng 6/2009)
	
	6,67%


* Tàu Southern Star đã trích hết khấu hao từ năm  2006 ;     Tàu Northern Star đã trích hết khấu hao từ  2007
Trong năm 2009 do tình hình khó khăn của ngành vận tải biển, công ty giảm tỷ lệ khấu hao tàu biển từ 16,5%/ năm xuống 5%/năm theo Công văn số 7136/TC/TCDN ngày 29 tháng 6 năm 2004 của Bộ Tài chính áp dụng các Doanh nghiệp trực thuộc Tổng Công ty hàng hải được phép sử dụng khung thời gian khấu hao cho tàu đóng mới là 20 năm tương đương tỷ lệ khấu hao 5%/năm. Việc thay đổi tỷ lệ khấu hao này làm cho chi phí khấu hao năm 2009 giảm 20,396,478,181 VND so với việc áp dụng tỷ lệ khấu hao như năm trước. (177.360.679.860VND x (16,5%-5%) = 20.396.478.181VND). 

Đồng thời, trong năm 2009 công ty mua thêm 01 con tàu mới có nguyên giá: 105.623.249.284VNĐ có tỷ lệ trích khấu hao là 6,67% theo đúng quyết định số 206/2003/QĐ-BTC của Bộ trưởng Bộ Tài Chính ngày 12/12/2003 về Ban hành chế độ quản lý, sử dụng và trích khấu hao TSCĐ đối với  phương tiện vận tải  đường thủy.

Thanh toán các khoản nợ đến hạn 

Công ty thực hiện tốt các khoản nợ đến hạn. Căn cứ vào các Báo cáo kiểm toán năm 2007 - 2009, Công ty đã thanh toán đúng hạn và đầy đủ các khoản nợ, không có các khoản nợ quá hạn.

Các khoản phải nộp theo luật định

Công ty thực hiện nghiêm túc việc nộp các khoản thuế theo quy định của Nhà nước.

Trích lập các quỹ

Sau khi kết thúc niên độ tài chính, Công ty tiến hành trích lập các quỹ trên cơ sở từ lợi nhuận sau thuế đạt được. Các quỹ như: Quỹ đầu tư phát triển; Quỹ dự phòng tài chính; Quỹ khen thưởng; phúc lợi.

Quỹ đầu tư phát triển được dùng để bổ sung vốn điều lệ của Công ty. Trước khi có quyết định của Đại hội đồng cổ đông về việc bổ sung vốn điều lệ, quỹ đầu tư phát triển được sử dụng để đầu tư mở rộng sản xuất kinh doanh.
Quỹ dự phòng tài chính dùng để:

+ Bù đắp những tổn thất, thiệt hại về tài sản xảy ra trong quá trình kinh doanh;

+ Bù đắp khoản lỗ của Công ty theo quyết định của Hội đồng quản trị.
TÌNH HÌNH TRÍCH LẬP CÁC QUỸ NĂM 2008, 2009

Đơn vị tính: triệu đồng

	Chỉ tiêu
	Số dư các Quỹ năm 2008
	Số dư các Quỹ năm 2009

	Quỹ khen thưởng và phúc lợi
	23
	10,54

	Tổng cộng
	23
	10,54


Nguồn:BCTC  Sesco

Thực hiện theo Nghị quyết Đại hội đồng Cổ đông thường niên năm 2008, 2009, Đại hội Đồng Cổ đông của Công ty đã nhất trí thông qua phương án phân phối lợi nhuận sau thuế của công ty và thông qua việc không trích lập các quỹ dự trữ bổ sung vốn điều lệ. Do đó, trong năm 2008 và năm 2009, Công ty đã không trích lập các quỹ đầu tư phát triển và quỹ dự phòng tài chính
Hiện nay, Công ty đã có công văn số 07/32/NQ-HĐQT ngày 06/08/2010 gửi Sở Giao dịch Chứng khoán Hà Nội cam kết sửa một số Điều của Công ty theo Điều lệ Mẫu, trong đó có điều số 42 – Quỹ dự trữ bổ sung vốn điều lệ như sau: “Hàng năm, Công ty sẽ phải trích từ lợi nhuận sau thuế của mình một khoản vào quỹ dự trữ để bổ sung vốn điều lệ theo quy định của pháp luật. Khoản trích này không được vượt quá 5% lợi nhuận sau thuế của Công ty và được trích cho đến khi quỹ dự trữ bằng 10% vốn điều lệ của Công ty.” 

Do đó, bắt đầu từ năm tài chính 2010, công ty cam kết sẽ thực hiện trích lập các quỹ theo đúng quy định của điều lệ mới sửa đổi của công ty theo mẫu ban hành cho công ty niêm yết. Điều lệ mới này sẽ được thông qua tại Đại hội đồng Cổ đông thường niên lần kế tiếp của Công ty. 
Tổng dư nợ vay ngân hàng 

Để đáp ứng nhu cầu vốn lưu động và đầu tư dài hạn phục vụ cho quá trình hoạt động kinh doanh, Công ty hiện đang sử dụng một số khoản vay ngắn hạn và dài hạn từ các ngân hàng, cụ thể:

Đơn vị tính: triệu đồng

	
	Khoản mục
	31/12/2008 
	31/12/ 2009
	30/06/2010
	Lãi suất 

	I.
	Vay ngắn hạn
	19.165
	30.442
	19.572
	

	1.
	Ngân hàng TMCP Quốc tế _CN Tp. HCM (Vay VND)
	8.300
	0
	0
	

	2.
	Vay cán bộ CNV (Vay VND)
	
	750
	750
	01%/tháng

	3.
	Vay dài hạn đến hạn trả (Vay USD)_Sở giao dịch NHTMCP Hàng hải Việt Nam
	10.865
	22.964
	11.868
	

	
	tương đương (USD)
	640.000
	1.280.000
	640.000
	lãi suất Sibor cộng 2,4%/năm nhưng không thấp hơn 6,5%/năm

	4.
	Vay dài hạn đến hạn trả (Vay USD) _   Ngân hàng TMCP Việt Á
	
	6.728
	6.954
	lãi suất huy động USD kỳ hạn 12 tháng lãnh lãi cuối kỳ cộng 2,3%/ năm

	
	tương đương (USD)
	
	375.000
	375.000
	

	II.
	Vay dài hạn (Vay USD)
	86.922
	169.812
	175.519
	

	
	tương đương (USD)
	5.120.000
	9.465.000
	9.465.000
	

	1.
	Sở giao dịch NHTMCP Hàng hải Việt Nam
	86.922
	68.894
	71.209
	

	
	tương đương (USD)
	5.120.000
	3.840.000
	3.840.000
	lãi suất Sibor cộng 2,4%/năm nhưng không thấp hơn 6,5%/năm

	2.
	Ngân hàng TMCP Việt Á
	0
	100.918
	104.310
	

	
	tương đương (USD)
	
	5.625.000
	5.625.000
	lãi suất huy động USD kỳ hạn 12 tháng lãnh lãi cuối kỳ cộng 2,3%/ năm

	Tổng cộng
	106.088
	200.254
	195.091
	


 Nguồn: Sesco
Trong đó:

Khoản vay ngắn hạn huy động vốn nhàn rỗi VNĐ của Cán bộ công nhân viên bố sung vốn lưu động.thời hạn vay 01 năm lãi suất 01%/tháng.

Khoản vay Sở giao dịch NHTMCP Hàng hải Việt Nam theo hợp đồng tín dụng số 01/10 – 2005/HĐTĐH/MSB – Sesco ngày 5 tháng 10 năm 2005 số tiền 08 triệu USD để đóng mới tàu Sea Dream thời hạn cho vay tối đa 99 tháng lãi suất Sibor  ( giá trị trung bình lãi suất cho vay liên ngân hàng ở thị trường Singapore) cộng 2,4%/năm nhưng không thấp hơn 6,5%/năm. Khoản vay này được đảm bảo bằng việc thế chấp con tàu đóng mới. . 

Khoản vay Ngân hàng TMCP Việt Á theo hợp đồng tín dụng s1ố 01/10 – 2005/HĐTĐH/MSB – Sesco ngày 5 tháng 10 năm 2005 số tiền 6 triệu USD để mua tàu Sea Dragon thời hạn cho vay 84 tháng; lãi suất thả nổi bằng lãi suất huy động USD kỳ hạn 12 tháng lãnh lãi cuối kỳ cộng 2,3%/ năm . Khoản vay này được đảm bảo bằng việc thế chấp con tàu  mới mua và tàu Northern Star.
Tình hình công nợ hiện nay:

+ Các khoản phải thu: 
	Chỉ tiêu
	Năm 2008
	Năm 2009
	6 tháng 2010

	
	Tổng số
 ( Triệu đồng)
	%/ Tổng các khoản phải thu (%)
	Tổng số 
( Triệu đồng)
	%/ Tổng các khoản phải thu (%)
	Tổng số 
( Triệu đồng)
	%/ Tổng các khoản phải thu (%)

	Phải thu của khách hàng
	66.716
	98,38
	0
	0
	1.446
	31,49

	Trả trước cho người bán
	731
	1,08
	177
	2,03
	141
	3,07

	Thuế GTGT được khấu trừ
	0
	0
	8.282
	94,92
	2.421
	52,72

	Phải thu khác
	367
	0,54
	266
	3,05
	584
	12,72

	Tổng cộng
	67.814
	100
	8.725
	100
	4.592
	100


             Nguồn: BCTC kiểm toán năm 2008, 2009 và BCTC 6 tháng năm 2010 của Sesco
  + Các khoản phải trả:

	Chỉ tiêu
	Năm 2008
	Năm 2009
	6 tháng 2010

	 
	 Tổng số (Triệu đồng)
	%/ Tổng các 
khoản phải trả (%)
	 Tổng số (Triệu đồng)
	%/ Tổng các 
khoản phải trả (%)
	 Tổng số (Triệu đồng)
	%/ Tổng các 
khoản phải trả (%)

	I. Nợ ngắn hạn
	85.483
	49,52
	47.417
	21,82
	38.510
	18,37

	Vay và nợ ngắn hạn
	19.165
	11,10
	30.442
	14,01
	19.572
	9,10

	Phải trả cho người bán
	11.703
	6,78
	12.531
	5,77
	11.981
	5,58

	Người mua trả tiền trước
	257
	0,15
	5
	
	5
	

	Các khoản thuế phải nộp
	20.314
	11,77
	1.191
	0,55
	2.515
	1,17

	Phải trả CB CNV(*)
	3.685
	2,13
	1.419
	0,65
	1.969
	0,92

	Chi phí phải trả
	268
	0,16
	1.716
	0,79
	2.036
	0,95

	Phải trả phải nộp khác
	30.091
	17,43
	113
	0,05
	1.384
	0,65

	II. Nợ dài hạn
	87.135
	50,48
	169.893
	78,18
	175.600
	81,63

	Vay và nợ dài hạn
	86.922
	50,36
	169.812
	78,14
	175.519
	81,59

	Nợ dài hạn khác
	-
	
	
	
	
	

	Dự phòng trợ cấp mất việc làm
	213
	0,12
	81
	0,04
	81
	0,04

	Tổng cộng
	172.618
	100
	217.310
	100
	215.063
	100



Nguồn: BCTC kiểm toán năm 2008, 2009 và BCTC 6 tháng 2010 của Sesco

(*) Đối với khoản Phải trả cho CBNV đây là khoản lương của thuyền viên những người làm việc trên các tàu biển của công ty đang hoạt động ở nước ngòai chưa lĩnh.
11.2.

Các chỉ tiêu tài chính chủ yếu
	Chỉ tiêu
	Năm 2008
	Năm 2009 

	Chỉ tiêu về khả năng thanh toán

	- Hệ số thanh toán ngắn hạn 

(TSLĐ/ Nợ ngắn hạn) (lần)
	1,11
	0,46

	- Hệ số thanh toán nhanh 

(TSLĐ-Hàng tồn kho)/ Nợ ngắn hạn (lần)
	1,05
	0,23

	Chỉ tiêu về cơ cấu vốn

	- Hệ số nợ/Tổng tài sản (lần)
	0,77
	0,81

	- Hệ số nợ/Vốn chủ sở hữu (lần)
	3,41
	4,13

	Chỉ tiêu về năng lực hoạt động

	- Vòng quay hàng tồn kho (giá vốn hàng bán/bình quân giá trị hàng tồn kho trong cùng kỳ) (lần)
	45,90
	13,35

	- Vòng quay tổng tài sản (DT thuần/Tổng tài sản) (lần)
	1,12
	0,44

	Chỉ tiêu về khả năng sinh lợi

	- Hệ số LN sau thuế/DT thuần (%)
	27,25%
	1,68%

	- Hệ số LN sau thuế/Vốn chủ sở hữu *(%)
	132,21%
	3,91%

	- Hệ số LN sau thuế/Tổng tài sản *(%)
	32,13%
	0,82%

	- Hệ số LN từ hoạt động SXKD/DT thuần (%)
	3,50%
	2,04%


* Đối với chỉ tiêu Hệ số LN sau thuế/ Vốn chú sở hữu và Hệ số LN sau thuế/ Tống tài sản, giá trị vốn chủ   sở hữu và tổng tài sản là giá trị bình quân trong kỳ.  
Nguồn: BCTC kiểm toán năm 2008, 2009 của Sesco

12.
HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ, BAN KIỂM SOÁT, BAN GIÁM ĐỐC

12.1.

Danh sách thành viên Hội đồng quản trị

a. 
Chủ tịch HĐQT - Ông Trần Văn Tôn
1. Họ và tên: Trần Văn Tôn

2. Giới tính:
Nam



3. Số CMND: 013 085 730  
Ngày cấp: 13/06/2008

Nơi cấp: Công an Hà Nội 

4. Ngày tháng năm sinh: 22/02/1951

5. Nơi sinh: 
Thanh Hóa

6. Quốc tịch: 
Việt Nam

7. Dân tộc: 
Kinh

8. Quê quán: 
Thanh Hóa

9. Địa chỉ thường trú: 26/41 Trường Chinh, Tp. Hà Nội  

10. Số điện thoại liên lạc ở cơ quan: (84 - 04) 35770825  

11. Trình độ văn hoá: 10/10

12. Trình độ chuyên môn:  Kỹ sư kinh tế biển

13. Quá trình công tác:

	Từ 10/1975-1985
	  Công tác tại Công ty Vận tải biển  Việt Nam

	Từ 1985 – 2001
	  Kế toán trưởng tại Công ty Vận tải biển  Việt Nam

	Từ 2001 - 3/2004
	  Phó tổng Giám đốc Công  ty Vận tải biển Việt Nam

	Từ 4/2004 - 3/2009
	  Ủy viên Hội đồng quản trị, Trưởng Ban Kiểm soát Tổng Công ty Hàng hải Việt Nam

	Từ 3/2009 – nay
	  Ủy viên Hội đồng quản trị, Trưởng Ban Kiểm soát Tổng công ty Hàng hải Việt Nam; Ủy viên Hội đồng quản trị Vinalines Land Vĩnh Phúc; Chủ tịch Hội đồng quản trị Công ty Cổ phần Vận tải biển Hải Âu. 


14. Chức vụ công tác hiện nay ở Công ty: Chủ tịch Hội đồng quản trị Công ty Cổ phần Vận tải biển Hải Âu

15. Chức vụ hiện đang nắm giữ ở các tổ chức khác: Ủy viên Hội đồng quản trị Vinalines Land Vĩnh Phúc

16. Số cổ phần nắm giữ:  835.200 cổ phần

Trong đó:

+ Sở hữu cá nhân: 35.200 cổ phần




+ Đại diện sở hữu vốn Tổng Công ty Hàng hải Việt nam: 800.000 cổ phần

17. Số cổ phần nắm giữ của người có liên quan: không có

18. Các khoản nợ đối với công ty: không có

19. Hành vi vi phạm pháp luật: không có

20. Lợi ích liên quan đối với tổ chức phát hành: không có 

21. Cam kết nắm giữ 100% số cổ phiếu do cá nhân đang sở hữu trong thời gian 6 tháng kể từ ngày niêm yết và 50% số cổ phiếu này trong thời gian 6 tháng tiếp theo. 
b. Phó chủ tịch HĐQT – Ông Lưu Thanh Bình

1. Họ và tên: LƯU THANH BÌNH

2. Giới tính:
Nam



3. Số CMND: 012 091 959 
Ngày cấp: 09/04/1998 
Nơi cấp: Công an Hà Nội 
4. Ngày tháng năm sinh: 18/07/1955
5. Nơi sinh: Hoàng Kim, Mê Linh, Hà Nội 

6. Quốc tịch: Việt Nam

7. Dân tộc: Kinh

8. Quê quán: Hoàng Kim, Mê Linh, Hà Nội 

9. Địa chỉ thường trú: Tổ 54 - Phường Khương Trung - Quận Thanh Xuân - TP Hà Nội 

10. Số điện thoại liên lạc ở cơ quan: (84 - 04) 38272501  

11. Trình độ văn hoá: 10/10
12. Trình độ chuyên môn:  Thạc sỹ Kinh tế

13. Quá trình công tác:

	Từ 04/1975-07/1977
	  Chiến sỹ E260, F361 Quân chủng Phòng không Không quân

	Từ 08/1977-08/1979
	  Học viên trường đào tạo sỹ quan tài chính quân đội - Bộ Quốc phòng

	Từ 09/1979-08/1989
	  Trợ lý tài vụ - Vụ Kế toán tài vụ - Tổng cục Hàng không dân dụng Việt nam - Chuyên viên Ban Tài chính Kế toán - Tổng công ty Hàng không Việt nam, chức vụ : Thiếu úy, Trung úy, Thượng úy , Đại úy

	Từ 09/1989- 11/1992
	  Phó trưởng phòng Tài chính - Ban Tài chính - Tổng công ty Hàng không Việt nam

	Từ 12/1992-05/1993
	  Trưởng phòng Tài chính – Ban Tài chính Tổng công ty Hàng không Việt nam

	Từ 06/1993-06/1998
	  Phó trưởng ban Tài chính - Cục Hàng không Việt nam, Ủy viên Hội đồng Quản trị Ngân hàng Thương mại Cổ phần Hàng hải Việt Nam

	Từ 07/1998- 08/2006
	  Trưởng ban Tài chính - cục Hàng không Việt nam, phó chủ tịch thứ nhất Hội đồng Quản trị, Chủ tịch Hội đồng quản trị Ngân hàng Thương mại Cổ phần Hàng hải Việt Nam (2001-2006)

	Từ 09/2006- 3/2010
	  Phó cục trưởng - Cục Hàng không Việt nam, Ủy viên Hội đồng quản trị Ngân hàng Thương mại Cổ phần Hàng hải Việt Nam

	Từ 3/2010 – nay
	 Phó cục trưởng - Cục Hàng không Việt nam


14. Chức vụ công tác hiện nay ở Công ty: Phó Chủ tịch Hội đồng Quản trị Công ty Cổ phần Vận tải biển Hải Âu

15. Chức vụ hiện đang nắm giữ ở các tổ chức khác:  

- Phó cục trưởng - Cục Hàng không Việt Nam 

- Phó chủ tịch Hội đồng Quản trị Công ty Cổ phần Chứng khoán APEC

16. Số cổ phần nắm giữ:  0 cổ phần

Trong đó:
+ Sở hữu cá nhân:   0 cổ phần




+ Đại diện sở hữu vốn nhà nước : 0 cổ phần
17. Số cổ phần nắm giữ của người có liên quan: 

	STT
	Họ và tên
	Quan hệ với người khai
	Số cổ phần nắm giữ

	1
	Phạm Thị Mai
	Vợ
	62.500 cổ phần


18. Các khoản nợ đối với công ty: không có

19. Hành vi vi phạm pháp luật: không có

20. Lợi ích liên quan đối với tổ chức phát hành: không có 

21. Cam kết nắm giữ 100% số cổ phiếu do Tôi đang sở hữu trong thời gian 6 tháng kể từ ngày niêm yết và 50% số cổ phiếu này trong thời gian 6 tháng tiếp theo.
c. Thành viên HĐQT – Ông Vũ Hữu Chinh

1. Họ và tên: Vũ Hữu Chinh

2. Giới tính:
Nam



3. Số CMND: 030 630 872 
Ngày cấp: 04/11/2002  Nơi cấp: Công an Hải Phòng 

4. Ngày tháng năm sinh: 19/11/1954

5. Nơi sinh: 
Thái Bình

6. Quốc tịch: 
Việt Nam

7. Dân tộc: 
Kinh

8. Quê quán: 
Thái Bình

9. Địa chỉ thường trú: số 40 Phố Lê Chân, TP. Hải Phòng  

10. Số điện thoại liên lạc ở cơ quan: (84 - 31) 3731034  

11. Trình độ văn hoá: 10/10

12. Trình độ chuyên môn:  Kỹ sư khai thác vận tải biển

13. Quá trình công tác:

	Từ 1978-02/2003
	  Công tác tại Công ty Vận Tải Biển Việt Nam

	Từ 02/2003-06/2005
	  Công tác tại Công ty vận tải biển Văn Lang, Tổng Công ty Hàng hải Việt Nam

	Từ 06/2005-04/2007
	  Công tác tại Tổng Công ty Hàng hải Việt Nam

	Từ 05/2007 – nay
	  Công tác tại Công ty Cổ phần Vận tải biển Việt Nam


14. Chức vụ công tác hiện nay ở Công ty: thành viên Hội đồng Quản trị Công ty Cổ phần Vận tải biển Hải Âu

15. Chức vụ hiện đang nắm giữ ở các tổ chức khác: Ủy viên Hội đồng Quản trị Tổng Công ty Hàng Hải Việt Nam, Chủ tịch Hội đồng Quản trị Công ty Cổ phần Vận tải biển Việt Nam, Chủ tịch Hội đồng Quản trị Công ty Cổ phần Cảng Đoạn Xá.

16. Số cổ phần nắm giữ:  523.000 cổ phần

Trong đó:
+ Sở hữu cá nhân: 0 cổ phần




+ Đại diện sở hữu vốn Tổng công ty Hàng hải Việt nam: 523.000 cổ phần

17. Số cổ phần nắm giữ của người có liên quan: 

	STT
	Họ và tên
	Quan hệ với người khai
	Số cổ phần nắm giữ

	1
	Lê Thị Mai
	Vợ
	51.280 cổ phần


18. Các khoản nợ đối với công ty: không có

19. Hành vi vi phạm pháp luật: không có

20. Lợi ích liên quan đối với tổ chức phát hành: không có 
21. Cam kết nắm giữ 100% số cổ phiếu do cá nhân đang sở hữu trong thời gian 06 tháng kể từ ngày niêm yết và 50% số cổ phiếu này trong thời gian 6 tháng tiếp theo.
d.Thành viên HĐQT – Ông Nguyễn Xuân Thủy

1. Họ và tên: Nguyễn Xuân Thủy

2. Giới tính:
Nam



3. Số CMND: 011 833 247 Ngày cấp: 12/12/2007
Nơi cấp: Công an Hà Nội 

4. Ngày tháng năm sinh: 04/08/1958

5. Nơi sinh: 
Nam Định

6. Quốc tịch: 
Việt Nam

7. Dân tộc: 
Kinh

8. Quê quán: 
Nam Định

9. Địa chỉ thường trú: Phòng 218 – Tập thể Ủy ban Vật giá Chính phủ, phố Phan Kế Bính, Ba Đình, Hà Nội.  

10. Số điện thoại liên lạc ở cơ quan: (84 - 04) 3 9362976  Mobi:0903212526
11. Trình độ văn hoá: 10/10

12. Trình độ chuyên môn:  Thạc sỹ kinh tế

13. Quá trình công tác:

	11/1982-07/1987
	Chuyên viên Phòng bảo hiểm Hà Nam Ninh - Bảo việt Hà Nam Ninh

	08/1987-07/1989
	Phó trưởng phòng Phòng đại diện bảo hiểm - Bảo Việt Hà Nam Ninh

	08/1989-03/1993
	Phó Giám đốc Bảo việt Hà Nam Ninh

	04/1993-08/1994
	Chuyên viên Phòng Tổ chức cán bộ và phòng phát triển nghiệp vụ mới Văn phòng - Tổng công ty Bảo hiểm Việt Nam

	09/1994-01/1997
	Phó trưởng phòng Phòng tổ chức cán bộ và đào tạo - Tổng công ty Bảo hiểm Việt Nam

	02/1997-08/1999
	Giám đốc Trung tâm đào tạo Bảo việt

	09/1999-08/2003
	Giám đốc BAVINA , ENGLAND

	09/2003-08/2004
	Trưởng ban Ban tổ chức cán bộ - Tổng công ty Bảo hiểm Việt Nam

	09/2004-11/2007
	Phó Tổng Giám đốc Tổng công ty Bảo hiểm Việt Nam

	12/2007- nay
	Phó Tổng Giám đốc Tổng công ty Bảo hiểm Bảo Việt


14. Chức vụ công tác hiện nay ở Công ty: thành viên Hội đồng Quản trị Công ty Cổ phần Vận tải biển Hải Âu

15. Chức vụ hiện đang nắm giữ ở các tổ chức khác: Phó Tổng giám đốc Tổng Công ty Bảo hiểm Bảo Việt.

16. Số cổ phần nắm giữ: 447.000 cổ phần

Trong đó:
+ Sở hữu cá nhân: 16.000 cổ phần




+ Đại diện sở hữu vốn Tổng Công ty Bảo Việt Nhân Thọ: 431.000 cổ phần

17. Số cổ phần nắm giữ của người có liên quan: không có

18. Các khoản nợ đối với công ty: không có

19. Hành vi vi phạm pháp luật: không có

20. Lợi ích liên quan đối với tổ chức phát hành: không có 

21. Cam kết nắm giữ 100% số cổ phiếu do cá nhân đang sở hữu trong thời gian 6 tháng kể từ ngày niêm yết và 50% số cổ phiếu này trong thời gian 6 tháng tiếp theo.
e.Thành viên HĐQT – Ông Nguyễn Hữu Hoàn

1. Họ và tên: Nguyễn Hữu Hoàn

2. Giới tính:
Nam



3. Số CMND: 012699660 
Ngày cấp: 21/07/2004 Nơi cấp: Công an Hà Nội 

4. Ngày tháng năm sinh: 08/03/1955

5. Nơi sinh: 
Ninh Bình

6. Quốc tịch: 
Việt Nam

7. Dân tộc: 
Kinh

8. Quê quán: 
xã Gia Trấn, huyện Gia Viễn, Tỉnh Ninh Bình

9. Địa chỉ thường trú: 420 Tổ 17A, phường Láng Thượng, Quận Đống Đa, Thành phố Hà Nội.  

10. Số điện thoại liên lạc ở cơ quan: (84 - 08) 38267581   

11. Trình độ văn hoá: 10/10

12. Trình độ chuyên môn:  Kỹ sư kinh tế vận tải biển

13. Quá trình công tác:

	Từ 1979-1983
	  Cán bộ Phòng Hàng hải Công ty Vận tải biển Việt Nam

	Từ 1983-1988
	  Cán bộ Phòng Khai thác Thương vụ Công ty Vận tải biển Việt Nam

	Từ 1989-1990
	  Quản trị trưởng tàu Tô Lịch

	Từ 1990-1995
	  Đại diện Công ty Vận tải biển Việt Nam tại Thái Lan, Giám đốc điều hành Công ty liên doanh Vận tải biển TVS tại Bangkok, Thái Lan

	Từ 1995-2000
	  Giám đốc Công ty Vận tải biển Hải Âu, thuộc Công ty Vận tải biển Việt Nam

	Từ 2000- 2002
	  Ủy viên Hội đồng Quản trị kiêm Giám đốc Điều hành Công ty Cổ phần Vận tải biển Hải Âu.

	Từ 2002-2008
	  Ủy viên Hội đồng Quản trị Công ty Cổ phần Vận tải biển Hải Âu, Phó trưởng ban Kế hoạch Đầu tư Cục Hàng hải Việt Nam

	Từ 2008 – nay
	  Ủy viên Hội đồng Quản trị kiêm Giám đốc Điều hành Công ty Cổ phần Vận tải biển Hải Âu.


14. Chức vụ công tác hiện nay ở Công ty: Ủy viên Hội đồng Quản trị kiêm Giám đốc Điều hành Công ty Cổ phần Vận tải biển Hải Âu.

15. Chức vụ hiện đang nắm giữ ở các tổ chức khác: không có

16. Số cổ phần nắm giữ:  154.180 cổ phần

Trong đó:

+ Sở hữu cá nhân: 154.180 cổ phần




+ Đại diện sở hữu vốn Nhà nước: 0 cổ phần

17. Số cổ phần nắm giữ của người có liên quan: không có

18. Các khoản nợ đối với công ty: không có

19. Hành vi vi phạm pháp luật: không có

20. Lợi ích liên quan đối với tổ chức phát hành: không có 

21. Cam kết nắm giữ 100% số cổ phiếu do Tôi đang sở hữu trong thời gian 6 tháng kể từ ngày niêm yết và 50% số cổ phiếu này trong thời gian 6 tháng tiếp theo.
12.2.

Danh sách thành viên Ban Kiểm soát

a. Trưởng Ban Kiểm soát - Lê Hải Phong

1. Họ và tên: Lê Hải Phong

2. Giới tính:
Nam



3. Số CMND: 145 110 026 
Ngày cấp: 11/03/2000
 
Nơi cấp: Hưng Yên 

4. Ngày tháng năm sinh: 27/11/1973

5. Nơi sinh: xã Phùng Hưng, huyện Khoái Châu, tỉnh Hưng Yên

6. Quốc tịch: Việt Nam

7. Dân tộc: Kinh

8. Quê quán: thôn Tiểu Quan, xã Phùng Hưng, huyện Khoái Châu, tỉnh Hưng Yên

9. Địa chỉ thường trú: thôn Tiểu Quan, xã Phùng Hưng, huyện Khoái Châu, tỉnh Hưng Yên   

10. Số điện thoại liên lạc ở cơ quan: (84 - 04) 39289999

11. Trình độ văn hoá: 12/12

12. Trình độ chuyên môn:  Thạc sỹ Kinh tế ( chuyên ngành Tài chính, Lưu thông Tiền tệ và Tín dụng), Cử nhân kinh tế ( chuyên ngành Kế toán), Cử nhân Ngoại ngữ ( chuyên ngành tiếng Anh)

13. Quá trình công tác:

	Từ 5/1995 – 10/2007
	Kế toán viên, Phó Trưởng Ban kế hoạch - Tài chính tại Tổng công ty Bảo hiểm Việt Nam

	10/2007 - 06/2008
	Kế toán trưởng Tập đoàn Bảo Việt

	06/2008 – nay
	Giám đốc Tài chính Tập đoàn Bảo Việt


14. Chức vụ công tác hiện nay ở Công ty: Trưởng Ban kiểm soát Công ty Cổ phần Vận tải biển Hải Âu

15. Chức vụ hiện đang nắm giữ ở các tổ chức khác: 

· Giám đốc Khối Quản lý Tài chính Tập đoàn Bảo Việt

· Thành viên Thường trực Ủy ban Quản lý Tài sản Nợ, Tài sản Có Tập đoàn Bảo Việt

· Ủy viên Thường trực Ủy ban Chiến lược và Đầu tư Tập đoàn Bảo Việt

· Kiểm soát viên trưởng Tổng Công ty Bảo hiểm Bảo Việt

· Phó Chủ tịch Hội đồng Quản trị Công ty Cổ phần Chứng khoán  Bảo Việt

· Thành viên Ban Đại diễn Quỹ Đầu tư Chứng khoán Bảo Việt
· Ủy viên Hội đồng Khoa học Tập đoàn Tài chính - Bảo hiểm Bảo việt
· Chỉ huy trưởng Ban Chỉ huy Quân sự Tập đoàn Bảo Việt

16. Số cổ phần nắm giữ: 31.500  cổ phần

Trong đó:
+ Sở hữu cá nhân: 21.500 cổ phần




+ Đại diện sở hữu vốn Tổng Công ty Bảo Việt Nhân Thọ : 10.000 cổ phần

17. Số cổ phần nắm giữ của người có liên quan: không có

18. Các khoản nợ đối với công ty: không có

19. Hành vi vi phạm pháp luật: không có

20. Lợi ích liên quan đối với tổ chức phát hành: không có 

21. Cam kết nắm giữ 100% số cổ phiếu do cá nhân đang sở hữu trong thời gian 6 tháng kể từ ngày niêm yết và 50% số cổ phiếu này trong thời gian 6 tháng tiếp theo.

b. Thành viên Ban Kiểm soát -  Ông Nguyễn Minh Lộc

1. Họ và tên: Nguyễn Minh Lộc

2. Giới tính:
Nam



3. Số CMND: 030 177 167 
Ngày cấp: 30/09/1999
 Nơi cấp: Công an Hải Phòng 

4. Ngày tháng năm sinh: 07/03/1953

5. Nơi sinh: Hải Phòng

6. Quốc tịch: Việt Nam

7. Dân tộc: Kinh

8. Quê quán: Hoàng Diệu, Đông Hưng, Thái Bình

9. Địa chỉ thường trú: số nhà 22/120 Lê Lợi, Quận Ngôn Quyền, Thành phố Hải Phòng   

10. Số điện thoại liên lạc ở cơ quan: 0313 655211

11. Trình độ văn hoá: 10/10

12. Trình độ chuyên môn:  Kỹ sư kinh tế vận tải biển

13. Quá trình công tác:

	Từ 1971 – 1977
	  Công tác trong Quân đội Nhân dân Việt Nam

	Từ 1977 – 1984
	  Sinh viên học tại Trường Đại học Giao thông Đường thủy

	Từ 1984 – 1995
	  Công tác tại Tổng cục Đường biển nay là Cục Hàng hải Việt Nam

	Từ 1995 – 10/2008
	  Công tác tại Ngân hàng TMCP Hàng hải Việt Nam

	Từ 2008 – nay
	  Nghỉ hưu


14. Chức vụ công tác hiện nay ở Công ty:  thành viên Ban kiểm soát Công ty Cổ phần Vận tải biển Hải Âu

15. Chức vụ hiện đang nắm giữ ở các tổ chức khác: thành viên Hội đồng Quản Trị Công ty Cổ phần sản xuất dịch vụ thương mại Hải Phòng

16. Số cổ phần nắm giữ: 115.200  cổ phần

Trong đó:

+ Sở hữu cá nhân: 115.200 cổ phần





+ Đại diện sở hữu vốn Nhà nước: 0 cổ phần

17. Số cổ phần nắm giữ của người có liên quan: không có

18. Các khoản nợ đối với công ty: không có

19. Hành vi vi phạm pháp luật: không có

20. Lợi ích liên quan đối với tổ chức phát hành: không có 

21. Cam kết nắm giữ 100% số cổ phiếu do Tôi đang sở hữu trong thời gian 6 tháng kể từ ngày niêm yết và 50% số cổ phiếu này trong thời gian 6 tháng tiếp theo.

c. Thành viên Ban kiểm soát – Ông Đặng Hồng Trường

1. Họ và tên: Đặng Hồng Trường

2. Giới tính:
Nam



3. Số CMND: 030 885 071 
Ngày cấp: 04/11/2007

 Nơi cấp: Công an Hải Phòng 

4. Ngày tháng năm sinh: 18/09/1973

5. Nơi sinh: Hải phòng

6. Quốc tịch: Việt Nam

7. Dân tộc: Kinh

8. Quê quán: Khúc Thủy, Thanh Oai, Hà Nội 

9. Địa chỉ thường trú: 20/14 Ngõ 125 đường Tô Hiệu, Quận Lê Chân, Tp. Hải Phòng    

10. Số điện thoại liên lạc ở cơ quan: (84 - 031) 3731033

11. Trình độ văn hoá: 10/10

12. Trình độ chuyên môn:  Thạc sỹ kinh tế Vận tải biển

13. Quá trình công tác:

	Từ 1995 – 2000
	Chuyên viên phòng Khai thác - Thương vụ, phòng Tài chính – Kế toán Công ty Vận tải biển Việt Nam

	Từ 2000 – 2001
	Kế toán trưởng Công ty Cổ phần Vận tải biển Hải Âu

	Từ 2001 – 2007
	Phó trưởng phòng Tài chính - Kế toán Công ty Vận tải biển Việt Nam

	Từ 2007 – nay
	Phó trưởng phòng Kế hoạch - Đầu tư Công ty Cổ phần Vận tải biển Việt Nam


14. Chức vụ công tác hiện nay ở Công ty:  thành viên Ban kiểm soát Công ty Cổ phần Vận tải biển Hải Âu

15. Chức vụ hiện đang nắm giữ ở các tổ chức khác : Thành viên Ban kiểm soát Công ty Cổ phần Vận tải biển Việt Nam 

16. Số cổ phần nắm giữ: 5.000  cổ phần

Trong đó:

+ Sở hữu cá nhân: 5.000 cổ phần





+ Đại diện sở hữu vốn Nhà nước:  0 cổ phần

17. Số cổ phần nắm giữ của người có liên quan: 

	STT
	Họ và tên
	Quan hệ với người khai
	Số cổ phần nắm giữ

	1
	Đặng Quốc Hùng
	anh trai
	48.800 cổ phần


18. Các khoản nợ đối với công ty: không có

19. Hành vi vi phạm pháp luật: không có

20. Lợi ích liên quan đối với tổ chức phát hành: không có 

21. Cam kết nắm giữ 100% số cổ phiếu do Tôi đang sở hữu trong thời gian 6 tháng kể từ ngày niêm yết và 50% số cổ phiếu này trong thời gian 6 tháng tiếp theo.

12.3.

Danh sách thành viên Ban Giám đốc, Kế toán trưởng

a.
 Giám đốc  - Ông Nguyễn Hữu Hoàn
Lý lịch trình bày tại phần 12.1. e. Danh sách thành viên Hội đồng quản trị.

b. 
Phó Giám đốc - Ông Nguyễn Huy Toàn
1. Họ và tên: Nguyễn Huy Toàn

2. Giới tính:
Nam



3. Số CMND: 024 276 003 
Ngày cấp: 01/06/2004 Nơi cấp: Công an  Hồ Chí Minh 

4. Ngày tháng năm sinh: 07/04/1949

5. Nơi sinh: 
Nghệ An

6. Quốc tịch: 
Việt Nam

7. Dân tộc: 
Kinh

8. Quê quán: 
Diễn Châu, Nghệ An

9. Địa chỉ thường trú: 23 Huỳnh Văn Hai, phường 14, Quận Bình Thạnh, Thành phố Hồ Chí Minh  

10. Số điện thoại liên lạc ở cơ quan: (84 - 08) 38266732  

11. Trình độ văn hoá: 10/10

12. Trình độ chuyên môn:  Kỹ sư máy tàu biển

13. Quá trình công tác:

	Từ 1973-1995
	  Công tác tại Công ty Vận Tải Biển Việt Nam

	Từ 1995-1997
	  Công tác tại Công ty Hợp tác lao động với nước ngoài

	Từ 1997-2000
	  Công tác tại Tổng Công ty Hàng hải Việt Nam

	Từ 2000 - nay
	  Công tác tại Công ty cổ phần Vận tải biển Hải Âu


14. Chức vụ công tác hiện nay ở Công ty: Phó Giám đốc Công ty Cổ phần Vận tải biển Hải Âu.

15. Chức vụ hiện đang nắm giữ ở các tổ chức khác: không có

16. Số cổ phần nắm giữ:  46.900 cổ phần

Trong đó:

+ Sở hữu cá nhân: 46.900 cổ phần




+ Đại diện sở hữu vốn Nhà nước: 0 cổ phần

17. Số cổ phần nắm giữ của người có liên quan: không có

18. Các khoản nợ đối với công ty: không có

19. Hành vi vi phạm pháp luật: không có

20. Lợi ích liên quan đối với tổ chức phát hành: không có 

21. Cam kết nắm giữ 100% số cổ phiếu do Tôi đang sở hữu trong thời gian 6 tháng kể từ ngày niêm yết và 50% số cổ phiếu này trong thời gian 6 tháng tiếp theo.

c. 
Kế toán trưởng - Bà Lê Thanh Hà

1. Họ và tên: LÊ THANH HÀ

2. Giới tính:
nữ

3. Số CMND: 024 437 574    
Ngày cấp: 29/08/2005 Nơi cấp: Công an Tp. HCM
4. Ngày tháng năm sinh: 04/07/1975
5. Nơi sinh: Hưng Yên
6. Quốc tịch: Việt Nam

7. Dân tộc: Kinh

8. Quê quán: Hà Tĩnh

9. Địa chỉ thường trú: 135 lô 9 cư xá Thanh đa, phường 27, quận Bình Thạnh,Thành phố Hồ Chí Minh

10. Số điện thoại liên lạc ở cơ quan: (84 - 08) 38266254

11. Trình độ văn hoá: 12/12
12. Trình độ chuyên môn: Kỹ sư kinh tế vận tải biển; Cử nhân Kinh tế (chuyên ngành Kế toán), Cử nhân Ngoại ngữ (chuyên ngành tiếng Anh)

13. Quá trình công tác:

	Từ 1997-1999
	: Công tác tại phòng Tài chính - Kế toán Công ty Vận tải biển Việt Nam

	Từ 1999-2000
	: Làm việc tại Công ty Vận tải biển Hải Âu trực thuộc Công ty Vận tải biển Việt Nam

	Từ 2000-đến nay
	: Làm việc tại Công ty Cổ phần Vận tải biển Hải Âu


14. Chức vụ công tác hiện nay ở Công ty: Kế toán trưởng Công ty Cổ phần Vận tải biển Hải Âu

15. Chức vụ hiện đang nắm giữ ở các tổ chức khác: không có 

16. Số cổ phần nắm giữ: 5.000 cổ phần

Trong đó:

+ Sở hữu cá nhân: 5.000  cổ phần





+ Đại diện sở hữu vốn Nhà nước: 0 cổ phần

17. Số cổ phần nắm giữ của người có liên quan:

	STT
	Họ và tên
	Quan hệ với người khai
	Số cổ phần nắm giữ

	1
	Lê Khắc Hải
	Anh trai
	2.700 cổ phần

	2
	Lê Trung Hiếu
	Em trai
	12.210 cổ phần


18. Các khoản nợ đối với công ty: không có

19. Hành vi vi phạm pháp luật: không có

20. Lợi ích liên quan đối với tổ chức phát hành: không có 

21. Cam kết nắm giữ 100% số cổ phiếu do Tôi đang sở hữu trong thời gian 6 tháng kể từ ngày niêm yết và 50% số cổ phiếu này trong thời gian 6 tháng tiếp theo.
13. 
TÀI SẢN

13.1. Giá trị tài sản cố định theo Báo cáo kiểm toán tài chính tại thời điểm 31/12/2009

Đơn vị tính: triệu đồng

	STT 
	Khoản mục
	 Nguyên giá 
	Hao mòn lũy kế
	 Giá trị còn lại 

	I.
	Tài sản cố định hữu hình
	345.146 
	131.805
	213.341

	1
	Nhà cửa, vật kiến trúc
	7.236
	183
	7.053

	2
	Máy móc thiết bị
	                  174
	95
	79

	3
	Phương tiện vận tải, truyền dẫn
	337.519
	131.350
	206.169

	4
	Thiết bị, dụng cụ quản lý
	   217
	177
	40

	II.
	Tài sản cố định vô hình 
	6.684              
	-
	6.684              

	 Tổng cộng
	     351.830 
	131.805
	220.025


Nguồn:BCTC kiểm toán năm 2009 Sesco

13.2. Danh mục tài sản tại thời điểm 30/06/2010

	STT 
	Khoản mục
	 Nguyên giá 
	Hao mòn lũy kế
	 Giá trị còn lại 

	I.
	Tài sản cố định hữu hình
	345.171 
	139.862
	205.309

	1
	Nhà cửa, vật kiến trúc
	7.236
	255
	6.981

	2
	Máy móc thiết bị
	                  199
	109
	90

	3
	Phương tiện vận tải, truyền dẫn
	337.519
	139.307
	198.212

	4
	Thiết bị, dụng cụ quản lý
	   217
	191
	26

	II.
	Tài sản cố định vô hình *
	6.684              
	-
	6.684              

	 Tổng cộng
	     351.830 
	131.805
	220.025


Nguồn:BCTC 6 tháng đầu năm 2010 Sesco
* Đây là quyền sử dụng đất vo thời hạn của tòa nhà trụ sở chính của Công ty tại số 12 Đoàn Như Hài, phường 12, quận 4, thành phố Hồ Chí Minh.
13.3. Tình hình sử dụng đất đai, nhà xưởng

Tháng 09 năm 2008 công ty tiến hành mua trụ sở tại 12 Đoàn Như Hài phường 12 quận 4 Tp. Hồ Chí Minh với diện tích 4,2m x 25m x 6 tầng. Từ 1/2009, công ty chuyển trụ sở về địa chỉ trên.

14. KẾ HOẠCH LỢI NHUẬN VÀ CỔ TỨC NĂM  2010 – 2011
         14.1. Kế hoạch lợi nhuận và cổ tức các năm 2010,  2011
	CHỈ TIÊU
	Kế hoạch năm 2010
	Kế hoạch năm 2011

	
	Triệu đồng
	+/-  2009
	Triệu đồng
	+/- 2010

	Vốn điều lệ
	50.000
	0,00%
	50.000
	0%

	Doanh thu thuần
	135.000
	7,00%
	160.000
	18,5%

	Lợi nhuận sau thuế
	4.200
	7,92%
	5.500
	31,0%

	Tỷ lệ lợi nhuận sau thuế/Doanh thu thuần
	3,11%
	91,98%
	3,44%
	10,61%

	Tỷ lệ lợi nhuận sau thuế/Vốn điều lệ
	8,4%
	107,92%
	11,0%
	31%

	Cổ tức(%)
	8%
	60%
	10%
	25%


Nguồn: Sesco

14.2. Căn cứ để đạt được kế hoạch lợi nhuận và cổ tức
Kế hoạch lợi nhuận và cổ tức của Công ty Cổ phần Vận tải Biển Hải Âu được lập dựa trên những chiến lược công ty xây dựng để phát triển hoạt động kinh doanh, điều kiện hoạt động thực tế của công ty và  tình hình thị trường kinh doanh vận tải biển tại thời điểm lập kế hoạch. 
Các chiến lược đầu tư phát triển hoạt động kinh doanh của Công ty Cổ phần Vận tải Biển Hải Âu cụ thể như sau:

· Chiến lược phát triển nguồn nhân lực:

Nhằm chuẩn bị tốt các lực lượng lao động kế thừa cũng như các lực lượng lao động khi đưa vào khai thác các tàu mới, Công ty đang tích cực đào tạo để tất cả các nhân viên hiện có của Công ty có thể sẵn sàng bắt tay vào việc khi có yêu cầu.

Ngoài ra, Công ty đang thực hiện chính sách thu hút nhân tài để nâng cao hơn nữa hiệu suất làm việc cũng như nâng cao hơn nữa năng lực cạnh tranh của mình.

· Chiến lược đầu tư tăng trưởng và trẻ hóa đội tàu:

Nhằm trẻ hóa đội tàu cũng như nâng cao khả năng cạnh tranh của mình, trong giai đoạn từ nay đến 2013, Công ty sẽ nâng đội tàu thêm 4 chiếc nữa.

· Chiến lược đa dạng hoá sản phẩm:

Hiện Công ty đang tích cực đầu tư đưa đa dạng hóa các sản phẩm và dịch vụ mà mình đang cung cấp. Một mặt tạo ra một quy trình khép kín của các sản phẩm để nâng cao hiệu quả kinh doanh, tiết giảm chi phí. Mặt khác, nâng cao được năng lực cạnh tranh và tạo ra giá trị gia tăng cho các sản phẩm và dịch vụ của Công ty.
 Đánh giá về hoạt động kinh doanh hiện nay  của công ty và thị trường đối với kế hoạch lợi nhuận và cổ tức đề ra: 

Trong năm 2009, Công ty tiến hành bảo trì 3 chiếc tàu với thời gian dài nên hạn chế thời gian khai thác. Bước sang năm 2010, chỉ còn 01 tàu phải lên đà sửa chữa 28 ngày nên thời gian khai thác của đội tàu tăng lên. Công suất đội tàu được sử dụng tối đa nên Công ty có thể nâng cao được lợi nhuận.
Tính đến sáu tháng đầu năm năm 2010, Công ty đã đạt doanh thu thuần 72,501 tỷ đồng, đạt 54% kế hoạch cả năm và 2,096 tỷ đồng lợi nhuận thuần, tức 50 % kế hoạch năm 2010. Như vậy, trong sáu tháng đầu năm nhìn chung Công ty đã đạt được những mục tiêu về doanh thu và lợi nhuận đề ra. 
Trong sáu tháng cuối năm Công ty có nhiều điều kiện thuận lợi để nâng cao doanh thu và lợi nhuận so với sáu tháng đầu năm, góp phần giúp công ty vượt những chỉ tiêu kết quả kinh doanh đề ra cho năm 2010. 
Thứ nhất, trong sáu tháng cuối năm 2010,  do mức giá cho thuê tàu tăng, doanh thu của 02 con tàu Công ty hiện đang cho thuê tăng 750USD/ ngày, do đó dự kiến chỉ riêng doanh thu từ việc cho thuê tàu trong sáu tháng cuối năm 2010 của công ty tăng gần 2,6 tỷ đồng so với sáu tháng đầu năm 2010.
Thứ hai, trong sáu tháng đầu năm tàu Southern Star lên đà sửa chữa 28 ngày, không tham gia vận chuyển hàng hóa, đã phần nào làm giảm doanh thu sáu tháng đầu năm của công ty. Trong sáu tháng cuối năm 2010, khi tàu Southern Star đã trở lại hoạt động đều, cả 04 tàu của Công ty đều tham gia vận chuyển hàng hóa tạo doanh thu vận tải, do đó dự kiến doanh thu từ chuyên chở hàng hóa của công ty tăng thêm  gần 02  tỷ so với  sáu tháng đầu năm 2010.  

Trong sáu tháng cuối năm 2010 công ty cũng đang dự định đầu tư thêm một tàu mới với tải trọng khoảng 10.000DWT, do đó doanh thu và lợi nhuận của Công ty cũng có thể tăng lên đáng kể. 
Mặt khác năm 2010, kinh tế thế giới và kinh tế khu vực đã có dấu hiệu phục hồi cước vận tải đã tăng từ 10% - 20% thậm chí có mặt hàng tăng cao hơn, hàng hóa dồi dào hơn, thời gian vận doanh của tàu tăng nên doanh thu đạt được tăng. 

Từ những yếu tố thuận lợi khách quan của thị trường vận tải biển và những điều kiện thuận lợi chủ quan của Công ty như đã phân tích ở trên, Công ty Cổ phần Vận tải Biển Hải Âu hoàn toàn có khả năng đạt được doanh thu và lợi nhuận theo kế hoạch của năm 2010. 
Ngoài ra, trong thời gian tới Công ty có thể thanh lý các tàu cũ đã khấu hao hết khiến lợi nhuận của Công ty cũng sẽ tăng lên do giá của những con tàu này tại thời điểm hiện tại sau 10 năm kinh doanh khai thác vẫn cao hơn giá đầu tư ban đầu. Nghị quyết Đại hội đồng cổ đông cho phép bán tàu Southern Star vào cuối năm 2010 hoặc đầu năm 2011, để tận dụng khả năng khai thác con tàu đã hết khấu hao này, công ty dự tính sẽ bán vào thời điểm thích hợp đầu năm 2011. 

15.
ĐÁNH GIÁ CỦA TỔ CHỨC TƯ VẤN VỀ KẾ HOẠCH LỢI NHUẬN VÀ CỔ TỨC

Dưới góc độ của tổ chức tư vấn, Công ty Cổ phần Chứng khoán Bảo việt đã thu thập các thông tin, tiến hành các nghiên cứu phân tích và đánh giá về hoạt động kinh doanh, lĩnh vực kinh doanh mà Công ty Cổ phần Vận tải biển Hải Âu đang hoạt động cũng như khả năng tăng trưởng của ngành.

Theo định hướng tốc độ tăng trưởng GDP hàng năm của Quốc hội và sự kỳ vọng vào quá trình tăng trưởng kinh tế của Việt Nam trong tương lai, sự hội nhập sâu vào nền kinh tế thế giới, kim ngạch xuất nhập khẩu tăng hơn 20% mỗi năm cũng như Chính phủ đã định hướng cho một ngành đầy tiềm năng đến 2010 có định hướng tới 2020 thì có thể nhận thấy rằng, Vận tải biển sẽ còn phát triển mạnh hơn nữa trong thời gian tới và do đó, tình hình hoạt động kinh doanh của Công ty có khả năng tăng trưởng cao hơn.

Nếu không có những diễn biến bất thường gây ảnh hưởng đến hoạt động của doanh nghiệp, theo đánh giá của Tổ chức tư vấn, kế hoạch doanh thu và lợi nhuận trong giai đoạn 2010 - 2011 được Công ty xây dựng theo nguyên tắc khá thận trọng. Cơ cấu doanh thu, chi phí được xây dựng trên nền tảng kết quả thực tế các năm hoạt động trong giai đoạn 2007 - 2009 kết hợp với dự báo các yếu tố biến động trong điều kiện bình thường của thị trường và quy mô hoạt động của Công ty trong tương lai. Công ty đã tính toán đầy đủ các yếu tố chi phí (bao gồm giá vốn hàng bán, chi phí bán hàng, chi phí quản lý doanh nghiệp và chi phí hoạt động tài chính và chí phí khấu hao) trong kế hoạch doanh thu - lợi nhuận. Kế hoạch lợi nhuận mà Công ty đã đề ra trong 2 năm 2010 - 2011 là hoàn toàn có khả năng thực hiện được do Công ty còn có khả năng điều chỉnh tỷ lệ khấu hao theo từng giai đoạn cho phù hợp với tình hình kinh doanh của mình và như vậy, Công ty có khả năng đảm bảo được tỷ lệ chi trả cổ tức cho cổ đông như kế hoạch hàng năm.
Song, chúng tôi cũng lưu ý rằng những đánh giá trên chỉ mang tính chất tham khảo cho các nhà đầu tư. Chúng tôi không hàm ý đảm bảo giá trị của chứng khoán cũng như tính chắc chắn tuyệt đối của những số liệu được dự báo.
16.
THÔNG TIN VỀ NHỮNG CAM KẾT NHƯNG CHƯA THỰC HIỆN CỦA CÔNG TY


Không có.

17.
CÁC THÔNG TIN TRANH CHẤP KIỆN TỤNG LIÊN QUAN ĐẾN CÔNG TY CÓ THỂ GÂY ẢNH HƯỞNG ĐẾN GIÁ CẢ CHỨNG KHOÁN

Không có. 

V. CỔ PHIẾU NIÊM YẾT

1.
Loại cổ phiếu



 
:  cổ phiếu phổ thông.

2.
Mệnh giá




:  10.000 đồng/cổ phần.

3.
Tổng số cổ phiếu niêm yết : 

:   5.000.000 cổ phiếu.

4.
Giá trị sổ sách

Giá trị sổ sách của Công ty tại thời điểm 31/12/2008 (mệnh giá 10.000 đồng/cổ phần):
	
	
	Vốn chủ sở hữu 
	
	50.651.650.236

	Giá sổ sách cổ phiếu
	=
	= ----------------------------------------------
	=
	= --------------------------------

	
	Số cổ phần đã phát hành – Cổ phiếu quỹ
	5.000.000 - 16810

	
	 =
	10.165 đồng
	


Giá trị sổ sách của Công ty tại thời điểm 31/12/2009 (mệnh giá 10.000 đồng/cổ phần):
	
	
	Vốn chủ sở hữu 
	
	52.621.762.772

	Giá sổ sách cổ phiếu
	=
	= ----------------------------------------------
	=
	= --------------------------------

	
	Số cổ phần đã phát hành – Cổ phiếu quỹ
	5.000.000-15.810

	
	 =
	10.558  đồng
	


Giá trị sổ sách của Công ty tại thời điểm 30/06/2010 (mệnh giá 10.000 đồng/cổ phần):
	
	
	Vốn chủ sở hữu 
	
	52.145.861.902

	Giá sổ sách cổ phiếu
	=
	= ----------------------------------------------
	=
	= --------------------------------

	
	Số cổ phần đã phát hành – Cổ phiếu quỹ
	5.000.000-15.810

	
	 =
	10.462 đồng
	


5.
Giới hạn tỷ lệ nắm giữ đối với người nước ngoài

Điều lệ tổ chức và hoạt động của Công ty không giới hạn tỷ lệ nắm giữ cổ phiếu của Công ty đối với người nước ngoài. Theo Luật khuyến khích đầu tư trong nước quy định: “Người nước ngoài được góp vốn hoặc mua cổ phần với mức không quá 30% vốn điều lệ của doanh nghiệp Việt Nam vào những ngành, nghề, lĩnh vực thuộc Danh mục do Thủ tướng Chính phủ phê duyệt cho từng thời kỳ theo đề nghị của Bộ trưởng Bộ Kế hoạch và Đầu tư”.

Căn cứ:

- Nghị định số 115/2007/NĐ-CP ngày 05/07/2007 về điều kiện kinh doanh dịch vụ vận tải biển;

-  Quyết định số 55/2009/QĐ-TTg ngày 15/04/2009 của Thủ tướng Chính phủ về tỷ lệ tham gia của bên nước ngoài vào thị trường chứng khoán Việt Nam;

Tỷ  lệ sở hữu của nhà đầu tư nước ngoài giới hạn tối đa là 49% tổng số cổ phiếu đang lưu hành của Công ty
Tính tại thời điểm hiện tại, tỷ lệ nắm giữ cổ phiếu của nhà đầu tư nước ngoài của Công ty là 0%.
6.   Danh sách nhân sự chủ chốt bị hạn chế chuyển nhượng theo quy định của pháp luật hoặc của tổ chức niêm yết
6.1. Danh sách nhân sự chủ chốt bị hạn chế chuyển nhượng theo quy định của pháp luật
- Theo quy định của Luật Doanh nghiệp Các cổ đông sáng lập đã không còn bị hạn chế chuyển nhượng, do đã hết thời hạn hạn chế chuyển nhượng của các cổ đông sáng lập trong thời gian 03 năm kể từ ngày Công ty được cấp giấy chứng nhận kinh doanh lần đầu căn cứ vào giấy chứng nhận đăng ký kinh doanh số: 4103000083 do Sở Kế hoạch và Đầu tư TP.HCM cấp lần đầu ngày  01/06/2000 .

- Hội đồng quản trị, Ban Kiểm soát, Ban Điều hành và Kế toán trưởng cam kết nắm giữ 100% cổ phần do mình sở hữu trong thời gian 6 tháng kể từ ngày niêm yết và 50% số cổ phần trong thời gian 6 tháng tiếp theo.

Tổng số cổ phiếu của các cổ đông là nhân sự chủ chốt của công ty bị hạn chế chuyển nhượng 100% trong 6 tháng đầu: 839.980  cổ phiếu
Tổng số cổ phiếu của các cổ đông là nhân sự chủ chốt của công ty  bị hạn chế chuyển nhượng 50% trong thời 6 tháng tiếp theo: 419.990 cổ phiếu.
Cụ thế như sau:
	STT
	Họ và tên
	Chức vụ
	SLCP hạn chế

06 tháng
	SLCP hạn chế

01 năm

	1
	Trần Văn Tôn
	Chủ tịch HĐQT.
	35.200
	17.600

	2
	Nguyễn Hữu Hoàn
	Thành viên HĐQT, Giám đốc
	154.180
	77.090

	3
	Nguyễn Xuây Thủy
	Thành viên HĐQT
	-  Đại diện phần vốn của Tổng Công ty Bảo Việt Nhân Thọ: 431.000

-  Sở hữu cá nhân : 16.000
	Đại diện phần vốn của Tổng Công ty Bảo Việt Nhân Thọ: 215.500

- Sở hữu cá nhân : 8.000

	4
	Lê Hải Phong
	Trưởng Ban kiểm soát
	-  Đại diện phần vốn của Tổng Công ty Bảo Việt Nhân Thọ: 10.000

- Sở hữu cá nhân: 21.500
	-  Đại diện phần vốn của Tổng Công ty Bảo Việt Nhân Thọ: 5.000

-  Sở hữu cá nhân: 10.750

	5
	Nguyễn Minh Lộc
	Thành viên Ban kiểm soát
	115.200
	57.600

	6
	Đặng Hồng Trường
	Thành viên Ban kiểm soát
	5.000
	2.500

	7
	Nguyễn Huy Toàn
	Phó Giám đốc
	46.900
	23.450

	8
	Lê Thanh Hà
	Kế Toán Trưởng
	5.000
	2.500

	Tổng cộng
	839.980
	419.990


6.2. Danh sách nhân sự chủ chốt bị hạn chế chuyển nhượng theo quy định của tổ chức niêm yết
Theo nghị quyết Đại hội Đồng Cổ đông lần thứ VII của công ty ngày 27/04/2007, Công ty Cổ phần Vận tải Biển Hải Âu đã bán cổ phần cho cán bộ, nhân viên, thuyền viên có công đóng góp cho sự phát triển của công ty với giá bằng mệnh giá cổ phiếu (10.000 đồng/ cổ phần) kèm theo một số điều kiện:

Số cổ phần này không được chuyển nhượng trong vòng 5 năm tính từ ngày tiền mua cổ phần vào tài khoản của công ty. Trong thời gian 5 năm đó, người lao động không được đơn phương chấm dứt hợp đồng lao động, vi phạm hợp đồng lao động đến mức bị công ty chấm dứt hợp đồng lao động.

Nếu vi phạm các điều kiện trên số cổ phần được mời mua sẽ bị thu hồi lại với giá bằng mệnh giá. Sau năm năm số cổ phiếu có điều kiện được đổi thành cổ phiếu phổ thông.

Tổng số cổ phần bị hạn chế chuyển nhượng trong vòng 5 năm kể từ ngày cổ đông chuyển tiền mua cổ phần theo quy định của tổ chức niêm yết là 21.000 cổ phần. Cụ thể như sau:
	STT
	Họ và tên
	SLCP hạn chế chuyển nhượng
	Thời gian hạn chế

	1
	Nguyễn Quang Luyện
	5.000
	100% số cổ phiếu bị hạn chế chuyển nhượng đến hết ngày 28/09/2012

	2
	Phan Công Trung
	5.000
	100% số cổ phiếu bị hạn chế chuyển nhượng đến hết ngày 30/09/2012

	3
	Hồ Sỹ Hiệu
	5.000
	100% số cổ phiếu bị hạn chế chuyển nhượng đến hết ngày 30/09/2012

	4
	Nguyễn Hồng Việt
	3.000
	100% số cổ phiếu bị hạn chế chuyển nhượng đến hết ngày 30/09/2012

	5
	Hoàng Văn Hòa
	3.000
	100% số cổ phiếu bị hạn chế chuyển nhượng đến hết ngày 30/09/2012


7.
Các loại thuế có liên quan

Thuế thu nhập doanh nghiệp:
Thuế suất thuế thu nhập doanh nghiệp là 25% năm tính trên thu nhập chịu thuế.

Thuế thu nhập doanh nghiệp trong kỳ bao gồm thuế thu nhập hiện hành và thuế thu nhập hoãn lại.

Công ty là doanh nghiệp vừa và nhỏ để giúp doanh nghiệp giảm bớt khó khăn nên trong năm 2009, thực hiện theo thông tư số 03/2009/TT-BTC ngày 13/01/2009, Công ty được giảm thuế thu nhập doanh nghiệp 223.869.009VND và được giãn nộp thuế thu nhập doanh nghiệp 9 tháng. Trong năm 2010, theo điều 3 thông tư số 39/2010/TT-BTC ngày 22/03/2010, công ty tiếp tục được giãn nộp thuế thu nhập doanh nghiệp phát sinh trong năm 2010 03 tháng.
Thuế giá trị gia tăng:

Theo thông tư số 129 /2008/TT- BTC ngày 28/12/2008, thuế suất giá trị gia tăng hoạt động vận tải là 10% riêng hoạt động vận tải quốc tế 0%. Do hoạt động vận tải quốc tế là hoạt động kinh doanh chính của công ty nên thuế suất giá trị gia tăng đầu ra chủ yếu là 0%, thuế giá trị gia tăng đầu vào là 10% và 5% nên thuế giá trị gia tăng chưa được khấu trừ liên tục tăng. Hiện tại đối với thuế giá trị gia tăng công ty không phải nộp thuế. 
VI. CÁC ĐỐI TÁC LIÊN QUAN TỚI VIỆC NIÊM YẾT

1.
TỔ CHỨC TƯ VẤN NIÊM YẾT

Tên


: 
Công ty Cổ phần Chứng khoán Bảo Việt (BVSC).

Trụ sở chính
: 
Số 8 Lê Thái Tổ, Hoàn Kiếm, Hà Nội

Điện thoại
:
(84.4) 39288080
Fax
:
(84.4) 39289888

Chi nhánh
:
11 Nguyễn Công Trứ, Quận 1, Tp. Hồ Chí Minh.

Điện thoại 
:
(84.8) 39146888
Fax
:
(84.8) 39147999

Website
: 
www.bvsc.com.vn
2.
TỔ CHỨC KIỂM TOÁN

Tên
: 
Công ty TNHH KIỂM TOÁN VÀ TƯ VẤN (A&C)

Địa chỉ
: 
229 Đồng Khởi, Quận 1.

Điện thoại
: 
(84.8) 3 8272295
Fax
: 
(84.8) 3 8272300
PHỤ LỤC

1.
PHỤ LỤC I
: 
GIẤY CHỨNG NHẬN ĐĂNG KÝ KINH DOANH

2.
PHỤ LỤC II
: 
ĐIỀU LỆ CỦA CÔNG TY CỔ PHẦN VẬN TẢI BIỂN HẢI ÂU

3.
PHỤ LỤC III
: 
BÁO CÁO KIỂM TOÁN NĂM 2008, 2009, Quý II/2010.

4.
PHỤ LỤC IV
: 
SƠ YẾU LÝ LỊCH THÀNH VIÊN HĐQT, BKS, BGĐ, KTT

5.

PHỤ LỤC V
:  
NGHỊ QUYẾT ĐHĐCĐ THÔNG QUA VIỆC NIÊM YẾT

6.

PHỤ LỤC VI
:
CAM KẾT NẮM GIỮ CỦA HĐQT, BKS, BGĐ VÀ KTT
TP. Hồ Chí Minh, ngày ... tháng ... năm 2010

ĐẠI DIỆN TỔ CHỨC NIÊM YẾT

CÔNG TY CỔ PHẦN VẬN TẢI BIỂN HẢI ÂU

	KẾ TOÁN TRƯỞNG


	TRƯỞNG BKS


	GIÁM ĐỐC ĐIỀU HÀNH


	CHỦ TỊCH HĐQT 




	ĐẠI DIỆN TỔ CHỨC TƯ VẤN

CÔNG TY CỔ PHẦN CHỨNG KHOÁN BẢO VIỆT – CN TP.HCM

	GIÁM ĐỐC
VÕ HỮU TUẤN
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BẢN CÁO BẠCH NÀY SẼ ĐƯỢC CUNG CẤP TỪ NGÀY       /     /2010 TẠI:


Công ty Cổ phần Vận tải biển Hải Âu	Điện thoại: (84-8) 38266781


12 Đoàn Như Hài, phường 12, Quận 4, TP. HCM    	Fax: (84-8) 38266712


Công ty Cổ phần Chứng khoán Bảo Việt                                	Điện thoại: (84-4) 39288080


Số 8 Lê Thái Tổ, Quận Hoàn Kiếm, Hà Nội                      	Fax: (84-4) 3928 9888


Chi nhánh Công ty Cổ phần Chứng khoán Bảo Việt               	Điện thoại: (84-8) 39146888


11 Nguyễn Công Trứ, Quận 1, Tp. HCM                             	Fax: (84-8) 39147999


Phụ trách công bố thông tin:


Họ tên: LÊ THANH HÀ                    	Điện thoại: (84-8) 38266254


12 Đoàn Như Hài, phường 12, Quận 4, TP. HCM       	Fax: (84-8) 38266712








niªm yÕtcæ phiÕu 


trªn SỞ giao dÞch chøng kho¸n hµ néi


Đăng ký niêm yết số ........../GCN-ĐKNY 


do Sở Giao dịch Chứng khoán Hà Nội cấp ngày ..... tháng .... năm 2010


TỔ CHỨC TƯ VẤN NIÊM YẾT


CÔNG TY CỔ PHẦN CHỨNG KHOÁN BẢO VIỆT (BVSC)





SỞ GIAO DỊCH CHỨNG KHOÁN CẤP ĐĂNG KÝ NIÊM YẾT CHỨNG KHOÁN CHỈ CÓ NGHĨA LÀ VIỆC NIÊM YẾT CHỨNG KHOÁN ĐÃ THỰC HIỆN THEO CÁC QUY ĐỊNH CỦA PHÁP LUẬT LIÊN QUAN MÀ KHÔNG HÀM Ý ĐẢM BẢO GIÁ TRỊ CỦA CHỨNG KHOÁN. MỌI TUYÊN BỐ TRÁI VỚI ĐIỀU NÀY LÀ BẤT HỢP PHÁP.








GIÁM ĐỐC 


SẢN XUẤT


































































































TỔNG GIÁM ĐỐC

















Giấy Chứng nhận ĐKKD số 4103000083 đăng ký lần đầu ngày 01 tháng 06 năm 2000, đăng ký thay đổi lần thứ 6 do Sở Kế hoạch và Đầu tư TP. Hồ Chí Minh cấp ngày 25 tháng 12 năm 2008.














Đội tàu Công ty








Phòng Tài chính Kế toán





Phòng Nhân sự - Hành chính quản trị





Phòng Kỹ thuật - Vật tư








Phòng Pháp chế - An toàn Hàng hải














Phòng Khai thác Thương vụ





PHÓ GIÁM ĐỐC





BAN KIỂM SOÁT





GIÁM ĐỐC





HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ





ĐẠI HỘI ĐỒNG CỔ ĐÔNG











































































































� Nguồn: http://www.na.gov.vn/htx/English/C1330/Default.asp?Newid=16320
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